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Vec: Vyhlásenie výberového konania

Dekan fakulty – Fakulta elektrotechniky a informačných technológií, Žilinská univerzita v Žiline – vyhlasuje v

súlade so zákonom č.  300/2025 Z.  z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších

predpisov a podľa vnútorného predpisu Smernica č. 260 – Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest

vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií

vedúcich zamestnancov výberové konanie na obsadenie pracovného miesta.

FEIT-Katedra multimédií a informačno-komunikačných technológií

•
Výskumný pracovník (m/ž) – uznaný výskumník (R2)

1

Popis ponuky a úlohy:

Popis ponuky: riešenie výskumných úloh na Katedre multimédií a informačno-komunikačných technológií v oblasti

bezdrôtovej komunikácie, IoT a sieťových technológií.

Hlavné úlohy plynúce z pracovnej náplne: Návrh riešení pre energeticky efektívnu komunikáciu v IoT; analýza a

spracovanie dát; práca so simulačnými nástrojmi; testovanie a meranie navrhovaných riešení na hardvérových platformách;

dokumentácia dosiahnutých výsledkov; príprava publikačných výstupov a projektov.

Kvalifikačné predpoklady, iné kritériá a požiadavky:

vysokoškolské vzdelanie III. stupňa v odbore informatika,

znalosti z oblasti komunikačných protokolov a rádiových sietí,

pedagogická činnosť v oblasti sieťových technológií,

tvorivá činnosť v oblasti energeticky efektívnej komunikácie v IoT,

predpoklady pre vedeckú a pedagogickú prácu,

vedecká erudovanosť,

kvalitná publikačná činnosť, žurnály s prideleným IF,

minimálne 3-ročná prax.

Osobitné kvalifikačné predpoklady:

aktívna znalosť anglického jazyka,

morálna a občianska bezúhonnosť (nie je potrebné dokladovať, výpis z registra trestov bude generovaný elektronicky pred

uzatvorením pracovného pomeru príslušnou personálnou referentkou).

Predpokladaný deň nástupu: 01.12.2026

Pracovný pomer na dobu určitú, na ustanovený týždenný pracovný čas

Platové zaradenie: v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. v závislosti od kvalifikácie, skúseností a dosiahnutých výsledkov.

Predpokladaná platová trieda je 9.

Smernica o rovnakom odmeňovaní  ·  Kolektívna zmluva

Požadované doklady:

štruktúrovaný profesijný životopis,

fotokópie dokladov o vzdelaní a ďalšie doklady o vzdelaní,

prehľad aktivít v pedagogickej, publikačnej a vedecko-výskumnej činnosti za uplynulých päť rokov,

čestné vyhlásenie o pravdivosti údajov uvádzaných v priložených dokladoch
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Žilinská univerzita v Žiline odmieta akúkoľvek formu diskriminácie, mužský rod sa v dokumentoch používa len z dôvodu zjednodušenia.

https://eperson.uniza.sk/dokumenty/odmenovanie
https://eperson.uniza.sk/dokumenty/kolektivna-zmluva


Od úspešného uchádzača sa bude pred uzatvorením pracovného pomeru vyžadovať absolvovanie vstupnej lekárskej prehliadky

u nášho zmluvného všeobecného lekára.

Úspešný uchádzač o zamestnanie, ktorý získal požadované vzdelanie v zahraničí, predloží doklad o uznaní vzdelania ešte pred

uzatvorením pracovného pomeru.

Prihlášku do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť do 31.10.2026 elektronicky

prostredníctvom systému ePerson UNIZA.

➤  Podať prihlášku online

https://eperson.uniza.sk/vk/6183e2539e3edd60eb8200fd142261c8c9fb862501b05479f2927cf05c50a818

Benefity pre zamestnancov UNIZA

Informácia o podmienkach spracúvania osobných údajov uchádzačov

1
 Kariérne stupne výskumných pracovníkov:

Výskumník prvej fázy (R1) – doktorand (PhD.) alebo ekvivalent. Výskumník na začiatku kariéry s menej ako 4 rokmi výskumnej praxe (FTE).

Uznaný výskumník (R2) – držiteľ titulu PhD. alebo ekvivalentu, zatiaľ nie úplne samostatný. Skúsený výskumník s viac ako 4 rokmi výskumnej praxe (FTE) alebo s

doktorátom.

Etablovaný výskumník (R3) – výskumník s vybudovanou mierou samostatnosti. Skúsený výskumník s viac ako 4 rokmi výskumnej praxe (FTE) alebo s

doktorátom.

Vedúci výskumník (R4) – vedúca osobnosť vo svojej výskumnej oblasti alebo odbore.

Tento dokument bol vygenerovaný elektronicky informačným systémom ePerson UNIZA. Dokument je platný bez vlastnoručného podpisu. Vydal:

prof. Ing. Michal Frivaldský, PhD. – Dekan fakulty, dňa 20.10.2026.
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