ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

Fakulta elektrotechniky
vch technologii

Prikaz dekana FEIT UNIZA €. 1/2026 zo dfia 12.10.2026

o podmienkach vykonavania prace doma na Fakulte elektrotechniky a
informacnych technoldgii UNIZA

Clanok 1
Uéel a zakladné pravidla

1. Tento prikaz upravuje postup pri praci doma podla ¢l. 8b Smernice UNIZA €. 250 Pracovny
poriadok (dalej len ,,pracovny poriadok®) tak, aby sa vyuZivali existujuce schvalovacie postupy bez
duplicitnej administrativy.

2. Pracu doma mozno schvalit, ak to umoziuje povaha pracovnych uloh a prevadzka pracoviska.
Nesmie obmedzit vyucbu, skusky, konzultacie, porady ani iné povinnosti vyZzadujice osobnu
pritomnost. Nie je dévodom na presun pracovnych tloh na iného zamestnanca alebo doktoranda
a nevznika na fu automaticky narok.

Clanok 2
Bezna pracadoma

1. VysokoSkolski ucitelia a vyskumni pracovnici s vysokoSkolskym vzdelanim najmenej Il. stupfa
mozu vykonavat pracu doma najviac Styri dni v mesiaci, v ¢ase, ked nevykonavaju vyucbu, podla
Cl. 8b ods. 1 pracovného poriadku.

2. Dekan tymto prikazom udeluje sthlas s pracou doma v rozsahu podla odseku 1 za podmienky,
7e konkrétne dni vopred schvali priamy nadriadeny. Dal$i individuélny sthlas dekana sa v tomto
rezime nevyzaduje.

3. Zamestnanec sa vopred dohodne s priamym nadriadenym na termine, pracovnych ulohach a
spOsobe kontroly ich splnenia. Nasledne poda ziadost v dochadzkovom systéme, kde ju schvaluje
priamy nadriadeny.

Clanok 3
Praca doma mimo bezného rozsahu
1. Prdca doma mimo rezimu podla ¢lanku 2 je moznad iba z dévodov hodnych osobitného zretela a
postupom podla ¢l. 8b ods. 3 pracovného poriadku. Zamestnanec pouZije Ziadost podla
pracovného poriadku; po odsuhlaseni priamym nadriadenym rozhodne dekan v rozsahu svojej
riadiacej posobnosti. Obdobie prace doma urcivo svojom rozhodnuti.

2. Schvalena praca doma sa zaeviduje v dochadzkovom systéme. Priamy nadriadeny po jej
ukoncCeni a kontrole vysledkov doruci schvalenu ziadost personalnej referentke FEIT podla
pracovného poriadku.
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Clanok 4
Vykon prace a kontrola vysledkov
1. Pri vykone prace doma zamestnanec riadne plni pracovné ulohy, efektivne vyuziva a dodrziava
pracovny Cas a je pocas neho dostupny dohodnutymi prostriedkami elektronickej komunikacie.
Na zamestnanca sa primerane vztahuju vSetky jeho pracovnopravne povinnosti.

2. Priamy nadriadeny kontroluje vysledky, rozsah a kvalitu prace po ukonceni prace doma,
najmenej vSak raz mesacne, podla ¢l. 8b ods. 5 pracovného poriadku. Plnenie dohodnutych uloh
kontroluje rovnakym spésobom ako pri praci na pracovisku (napr. pripravené materialy na vyucbu,
rozpracovany ¢lanok, ...) bez osobitného vykazu prace doma.

3. Ak pracovné vysledky nezodpovedaju dohodnutym uloham, priamy nadriadeny prerokuje so
zamestnancom napravu; ak rozsah vykonanej prace nezodpoveda vykazanému pracovnému casu,
postupuje podla ¢l. 8b ods. 6 pracovného poriadku. Ak je potrebna osobna pritomnost
zamestnanca na pracovisku, dohodne s nim zmenu terminu prace doma alebo predlozi dekanovi
navrh na odvolanie suhlasu.

Clanok 5
Zaverecéné ustanovenia

1. Vo veciach neupravenych tymto prikazom sa postupuje podla pracovného poriadku a dalSich
platnych vnutornych predpisov UNIZA. Tento prikaz nezavadza dalSie formulare, pravidelné vykazy
ani evidencie nad ich ramec.

2. Tento prikaz nadobuda platnost diiom podpisu a ucinnost diiom jeho zverejnenia.

VZiline, 12.10.2026 prof. Ing. Michal Frivaldsky, PhD.
dekan



