ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

\ rakulta elektrotechniky
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01226/2026 Ing. Katarina Nemd&ekova 26. 1. 2026

VEC: Oznamenie o vol/nom pracovnom mieste

Oznamujeme, Ze na Fakulte elektrotechniky a informaénych technolégii sa bude obsadzovat

na referate pre vzdelavanie na ustanoveny pracovny ¢as pracovna pozicia referent studijny.

Kvalifikacné predpoklady, poziadavky a osobnostné predpoklady:
- vysokoSkolské vzdelanie I. stupnia,
- znalost prace s PC (OS Windows, MS Office)
- znalost anglického jazyka na trovni minimalne B1,
- vyborna znalost pisomnej uradnej komunikacie,
- znalost administrativnej prace (vedenie agendy, evidencia, praca s dokumentmi),
- zakladna orientacia v Studijnych predpisoch,
- orientacia v legislative tykajucej sa vysokych §kél vyhodou,
- skusenosti s prostredim verejnej vysokej Skoly vyhodou,
- dobré komunikacné schopnosti,
- samostatnost, ale aj schopnost timovej spoluprace,
- diskrétnost a korektnost,
- schopnost’ pracovat’ pod stresom,
- organizacné schopnosti a schopnost efektivneho time manaZmentu,
- bezuhonnost (nie je potrebné dokladovat, bude generovana elektronicky personalnou

referentkou).

Obsah pracovnej €innosti:

- zabezpec€ovanie agendy suvisiacej so zapisom, kontrolou Studia a dalSich Studijnych zéleZitosti Studentov
I., Il. a lll. stupria Stadia,

- vykon Studijnej agendy pre Studentov poc€as Uradnych hodin, overovanie a potvrdzovanie potrebnych tlaciv
a dokladov pre Studentov FEIT UNIZA, administrativne prace pre dekana fakulty, prodekana pre
pedagogicku ¢innost, a tajomnika

- zabezpec€ovanie agendy suvisiacej so Statnymi skiSkami, promdciami a ukon&enim Studia,

- organizaCné zabezpecenie prijimacich konani,

- priprava a vyhotovenie Statistickych prehladov o Studentoch a pedagogickej ¢innosti,

- priprava podkladov pre informaé&né materialy k Studijnym programom fakulty,

- zabezpecCovanie agendy suvisiacej s dizertacnou skuskou a obhajobou dizertacnej prace doktorandov,

- komunikacia a spolupraca s organmi verejnej spravy, Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami,

- priprava prehladom a podkladov podla potrieb vedenia fakulty,

- spolupraca s katedrami a ostatnymi organizaénymi utvarmi fakulty a univerzity.
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Zamestnanecké vyhody, benefity

https://www.uniza.sk/index.php/zamestnanci/volny-cas/benefity-pre-zamestnancov

Predpokladany termin nastupu na uvedené pracovné miesto: 01.04.2026

Platové zaradenie: v zmysle zakona ¢&islo 553/2003 Z. z.

Zoznam pozadovanych dokladov:
> Ziadost o prijatie do zamestnania,
> Strukturovany profesijny Zivotopis,
> fotokdpia dokladov o vzdelani,
>

Cestné vyhlasenie o pravdivosti udajov uvadzanych v prilozenych dokladoch.

Odpovedat’ budeme len vybranym uchadzac¢om.

Od uspesného uchadzata sa bude pred uzatvorenim pracovného pomeru vyzadovat absolvovanie vstupnej
lekarskej prehliadky u nasho zmluvného  vSeobecného lekara. Pisomnu  Ziadost  spolu
s pozadovanymi dokladmi je potrebné dorudit do 6.2.2026 na adresu Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta
elektrotechniky a informaénych technoldgii, Referat personalnej prace, Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina,

alebo e-mailom na katarina.nemcekova@uniza.sk.

Informéaciu o podmienkach spraclivania osobnych (dajov najdete: Informdicia o podmienkach spracuvania

osobnych udajov uchadzacov o zamestnanie a zamestnancov (uniza.sk)

prof. Ing. Michal Frivaldsky, PhD.
dekan fakulty
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