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Zékladné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Fakulty elektrotechniky a informacnych technoldgii Zilinskej univerzity v
Ziline (Q’alej len , fakulta“ alqbo LFEIT“) je vydany v sulade s § 13f ods. 1 pism. a) Smernice ¢. 236
Statut Zilinskej univerzity v Ziline a je vnitornym predpisom fakulty.

(2) Organiza¢ny poriadok upravuje organiza¢nu $trukturu FEIT, zoznam pracovnych a funkénych
miest, ako aj kompetencie zamestnancov poverenych riadenim jednotlivych pracovisk -
organiza¢nych zloziek Struktury FEIT s cielom optimalne zabezpecit hlavné ¢innosti a rozvoj FEIT.

(3) Organiza¢ny poriadok FEIT (dalej len ,organizacny poriadok“) je zavazny pre vsetkych
zamestnancov FEIT.

(4) Sucastou organizacného poriadku je Priloha ¢. 1 - Organizacna Struktura FEIT a jej jednotlivych
pracovisk.

§1
Organiza¢na Struktura fakulty

(1) FEIT ma nasledujtce pracoviska:
a) dekanat,
b) katedry,
c) Institut Aurela Stodolu,
d) vyskumné pracoviska.

(2) Cinnost’ pracovisk fakulty a spbsob obsadzovania funkcii veducich pracovisk vymedzuju
ustanovenia Statutu fakulty.

(3) Struktura fakulty je stanovend v prilohe tohto organiza¢ného poriadku.

(4) Prisvojej koncepcnej a riadiacej praci dekan spolupracuje s poradnymi organmi v zmysle Statutu
FEIT, ktorymi su:
a) vedenie fakulty,

b) kolégium dekana,

c) rady garantov,

d) hodnotiaca komisia,

e) stale alebo doc¢asné komisie menované dekanom.

(5) Vedenie FEIT je stalym poradnym orgdnom dekana, ktory rieSi najma otézky operativheho
riadenia fakulty. Vedeniu fakulty predseda dekan, stalymi ¢lenmi st prodekani a tajomnik. Ak to
vyZaduje prerokuvana problematika, prizyva dekan na rokovanie veducich katedier FEIT alebo
¢lenov akademickej obce FEIT.

(6) Kolégium FEIT je stalym poradnym orgdnom dekana, ktory rie$i najma koncepcné, vzdelavacie,
a vedecko vyskumné, ale i operativne otdzky ¢innosti fakulty. Kolégiu dekana predsedéd dekan,
¢lenmi su prodekani, tajomnik, vedtci pracovisk a predseda Akademického senéatu FEIT (dalej len
-AS FEIT“). Na rokovanie kolégia moze dekan prizvat aj dalSich ¢lenov stalych alebo docasnych
komisii menovanych dekanom alebo osoby poverené rieSenim osobitnych otazok.

(7) Stalym poradnym orgdnom dekana FEIT su rady garantov, ktoré rieSia predovSetkym otazky
v rdmci koncepcie Studijnych programov, kreditovych systémov, posudzovania plnenia kritérif pri
habilitacnom a vymenuvacom konani, ako aj dalSie otazky, ktoré su v kompetencii vyplyvajlcej
z ich funkcie garantovania Urovne vzdelavania.

(8) Hodnotiaca komisia je poradnym orgdnom dekana, ktory posudzuje materidly predkladané
uchadzacmi 0 habilitacné a inaugura¢né konanie. Jej ¢lenov vymentva dekan z radov profesorov
a docentov. Cinnost komisie riadi prodekan pre vedu, vyskum a medzindrodné vztahy.



(9) Na rieSenie osobitnych otdzok zriaduje dekan stéle alebo doc¢asné komisie ako je napr.
Priemyselnd rada.

(10) Pri zriadeni komisie ur¢i dekan ulohu komisie a jej predsedu, ktory zodpoveda dekanovi za
¢innost' komisie.

(11) Priemyselna rada riesi otdzky najma klucovych trendov rozvoja spolo¢nosti so zameranim na
priemysel, vyskum a inovéacie so zvldstnym zretelom na hlavnu a podnikatelsku ¢innost FEIT.

(12) Osoba poverena oblastou medzindrodnych mobilit a zahraniénou spoluprécou:

a)

b)

spolupracuje s prorektorom pre medzinarodné vztahy a marketing a vedenim FEIT na ulohéach,
ktoré zabezpecCuje FEIT av spolupréci s prodekanom pre vedu, vyskum a medzinadrodné
vztahy koordinuje pripravu medzinarodnych projektov,

organizuje prijatie a zabezpec€enie pobytu zahraniénych hosti vratane ich odborného
programu v spolupraci s vedicimi pracovisk FEIT,

v oblasti medzindrodnych vztahov je poverend zostavovanim koncepcie, vyhladdvanim
kontaktov, pripravovanim podkladov pre zahrani¢nd spoluprécu, realizuje zahrani¢ni
spolupracu a vyhodnocuje ju v oblasti prinosu pre FEIT,

koordinuje propagéciu fakulty v zahrani¢i a propagaciu programu Erasmus+ pre Studentov
FEIT,

riadi vysielanie zamestnancov fakulty a Studentov na pobyty v zahrani¢i a koordinuje
posobenie zahrani¢énych lektorov a Studentov na FEIT,

zabezpecuje vypracovanie kalendara medzindrodnych podujati na FEIT,

plni dalSie ulohy v zmysle poverenia a pokynov dekana a pracovnej naplne.

§2
Dekanéat

(1) Dekanat je administrativno-hospodarsko-spravnym pracoviskom fakulty.

(2) Dekanat sa ¢leni na:
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sekretaridt dekana a podatelnu,

referat pre personalnu précu,

referat pre vzdeldvanie,

referat ekonomiky,

referdt pre vedu, vyskum a medzindrodné vztahy,
referat pre verejné obstaravanie,

referat pre vztahy s verejnostou,

referdt informacno-komunika¢nych technolégii,
servisné centrum fakulty.

educim zamestnancom dekanatu je tajomnik fakulty.
ajomnik fakulty je priamo podriadeny dekanovi a:

priamo riadi pracoviskd dekanatu fakulty,

metodicky usmernuje ¢innost veducich a administrativnych pracovnikov katedier,
zodpoveda dekanovi za ¢innost’ dekanatu, za hospodéarnost’ a efektivnost vynakladanych
finanénych prostriedkov, dodrziavanie zakonov a podzékonnych predpisov,

zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty a kond v mene fakulty v rozsahu
uré¢enom dekanom.

(5) Tajomnik fakulty najma:

a)

spolupracuje s prodekanmi v oblasti hospodéarskeho a prevadzkového zabezpecenia ich



~

¢innosti,
zodpovedd za dodrziavanie pracovného poriadku Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len
»,UNIZA") zamestnancami dekanatu,

priebezne vyhodnocuje a kontroluje hospodarenie FEIT, vypracuiva spravu o hospodareni FEIT,
ktord dekan predklada AS FEIT,

pripravuje v spolupraci s prodekanmi navrh rozpoc¢tu fakulty, ktory dekan predklada AS FEIT,
kontroluje evidenciu vedeckovyskumnych uloh a projektov rieSenych na fakulte a ich
finan&ného krytia,

zodpovedd za dodrziavanie predpisov pri verejnom obstardvani, evidencii a vyuzivani majetku,
ktory spravuje FEIT a spolupracuje s osobou poverenou verejnym obstardvanim na fakulte,

informuje kolégium dekana o novych predpisoch, ktoré sa tykaju ¢innosti FEIT,
priamo rokuje s kvestorom UNIZA o ¢innosti vykondvanej na pokyn kvestora,
pripravuje podklady na vypracovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty,

plni dalSie ulohy v zmysle pracovnej naplne a pokynov dekana.

Sekretariat dekana a podateliia vykondva najma tieto ¢innosti:

a) organizuje a zosuladuje program dekana,

b) administrativne zabezpecuje spisovi agendu dekana,

c) vyhotovuje zdpisnice kolégia dekana,

d) zabezpecuje spristupriovanie informaci,

e) zabezpecuje distriblciu postovych zasielok, prijima, potvrdzuje a triedi registratirne
zdznamy, vedie evidenciu doporucenych zasielok,

f) zabezpecuje spracovanie a uchovanie materidlov v archive v sudlade s platnymi pravnymi
predpismi SR a EU,

g) plnidalSie Ulohy v zmysle pracovnej naplne a pokynov dekana a tajomnika fakulty.

Referat pre vzdeldvanie metodicky riadi prodekan pre vzdeldvanie a referat vykonava najma tieto

¢innosti:

a) prijima, kontroluje a spracovava prihlasky na $tudium vSetkych stupriov vysokoskolského

b)

Studia vinformacnom systéme Uchddzac, administrativne zabezpecuje priebeh prijimacieho
konania, pripravuje a expeduje pozvanky a rozhodnutia suvisiace s prijimacim konanim,
zabezpecuje administrativne c¢innosti sudvisiace so $tudiom Studentov fakulty (zapis
Studentov na Studium i zédpis Studentov do dalSieho roku $tudia, v spolupréaci so Studijnymi
poradcami vykondva kontrolu $tudia pred zapismi a Statnymi skuskami, zaraduje Studentov
do Studijnych skupin, vystavuje prepisy vysledkov S§tudia, pripravuje harmonogramy
akademického roka a pod.),

vedie Studijné materidly Studentov a Studijnych programov fakulty vo vSetkych stupnoch
Studia v akademickom informac¢nom vzdeldavacom systéme (AIVS) a tieZ v printovej podobe;
pripravuje podklady pre zabezpecenie a evidenciu vyucby pre fakultu, a tieZ vyucbu pre iné
fakulty UNIZA a z inych fakdlt UNIZA,

zostavuje Statistické vykazy pre potreby fakulty, univerzity a Ministerstva Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mlédeze SR (dalej len , MSVVaM SR*), pripravuje podklady pre hodnotenie kvality
vzdeldvania na fakulte a pre vyro¢nu spravy o ¢innosti fakulty,

pripravuje podklady suvisiace s ukon¢enim $tddia Studentov fakulty pre vSetky stupne Studia
(spracovava podklady pre 3tatne skusky v spolupraci s katedrami, pripravuje diplomy,
vysvedcenia a dodatky k diplomom, zabezpecuje vymenovanie ¢lenov Statnych komisii pre
vSetky stupne Studia, a pod.), vedie evidenciu absolventov a vydanych diplomov, zabezpecuje
spracovanie a uchovanie materidlov v archive v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR
aEU,

organizaéne zabezpecduje promécie pre Studentov 1. a 2. stupfia Studia a imatrikulacie
Studentov 1. stupria Studia,



n)

vedie agendu skolitelov v 3.stupni Stiddia a ¢lenov pracovnych skupin odborovych komisii (PS
OK) zriadenych na fakulte, zabezpecuje po schvaleni vedeckou radou ich vymenovanie,
pripravuje podklady pre realizéciu obhajob pisomnej préace k dizerta¢nej skiske; v spolupraci
s predsedami PS OK pripravuje obhajoby dizertacnych prac,

zabezpecuje distribuovanie informécii o §tudiu $tudentom fakulty, podiela sa na tvorbe
a aktualizéacii web stranky fakulty, podiela sa na akcidch propagécie Studia na fakulte,

pre prodekana pre vzdeldvanie spracovava podklady k $tudijnym zéalezitostiam Studentov
(ziadosti o uznanie znamok, prerusenie Studia, ukoncenie $tudia, vylucenie zo $tudia a pod.),
pripravuje podklady pre priznanie prospechovych, mimoriadnych, odborovych a fakultnych
Stipendii, a zabezpecuje ich realizéciu; pripravuje podklady pre vyrubovanie Skolného
a poplatkov spojenych so $tudiom a zabezpecuje ich realizéaciu,

zabezpeduje spracovanie dosSlej a odoslanej poSty ajej evidenciu v registratirnej knihe,
spolupracuje so $tatnymi inStitdciami,

plni dalSie ulohy v zmysle pracovnej ndplne a pokynov dekana, prodekana pre vzdeldvanie
a tajomnika fakulty.

(8) Referat pre vedu, vyskum a medzinarodné vztahy metodicky riadi prodekan pre vedu, vyskum a
medzindrodné vztahy a metodicky usmerfiuje aj osoba poverend oblastou medzinarodnych
mobilit a zahrani¢nou spolupracou. Tento referat vykonava najma ¢innosti:

a)
b)

spracovava agendu planu a realizacie zahrani¢nych mobilit zamestnancov a Studentov FEIT,
administrativne zabezpecuje prijimanie zahrani¢nych navstev v rdmci uzatvorenych zmldv o
spolupraci so zahrani¢nymi institdciami,

zabezpeduje evidenciu zmluv a dohdd v oblasti zahrani¢nych vztahov,

organizac¢ne zabezpecuje Studium zahrani¢nych Studentov,

zabezpeduje kontrolu a Statistické sledovanie aktivit v oblasti zahrani¢nej spoluprace FEIT,
zodpoveda za anglicku verziu fakultnych webovych stranok po uroven katedrovych stranok,
uskutocnuje kontrolu $tddia v stanovenych terminoch na vymennych pobytoch studentoy,
zabezpecuje distribuovanie informacii o Studiu uchadzac¢om zo zahranicia v anglickom jazyku,
pre obe oblasti zabezpecuje spracovanie a uchovanie materidlov v archive v sulade s pradvnymi
predpismi platnymi v SR a vnutornymi predpismi UNIZA,

pre obe oblasti zostavuje podklady na vypracovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty,
vyhotovuje zapisnice Vedeckej rady FEIT,

spracovava administrativnhu agendu habilitacného a vymenuvacieho konania,

kompletizuje vyroénu spravu o ¢innosti fakulty na zaklade podkladov od vedenia fakulty,

plni dalSie ulohy v zmysle pracovnej naplne a pokynov prodekana pre vedu, vyskum
a medzindrodné vztahy, dekana a tajomnika fakulty.

(9) Referat pre personalnu pracu vykonava najma tieto ¢innosti:
9.1 v oblasti persondalnej prace:

vyhotovuje pracovné zmluvy a pracovné naplne zamestnancov v zmysle névrhov
vyhotovenych nadriadenymi pracovnikmi, zaklada a vedie osobné spisy zamestnancov,

na zéklade poziadaviek spracovava dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru,

archivuje osobné spisy a zodpovedd za dodrziavanie ochrany osobnych Uudajov
zamestnancov,

vystavuje doklady suvisiace s déchodkovym zabezpec&enim, vystavuje zdpoctové listy
zamestnancom,

zabezpecuje zverejnenie volnych pracovnych miest na fakulte,

organizaéne zabezpecuje vyberové konania podla poziadaviek dekana fakulty, tajomnika
fakulty a veducich katedier,



g)
h)

i)

organizuje vyberové konania na funkéné miesta a vedie prehlad o ich obsadeni,
vybavuje agendu v suvislosti s ustanovovanim do funkcii vedtcich zamestnancov FEIT,
posudzuje naroky na dovolenku a podla potrieb predklada tajomnikovi prehlady o jej ¢erpani;

9.2 v oblasti ekonomiky préce zabezpecuje vSetky ¢innosti v oblasti miezd v zmysle platnych

h)

pravnych predpisov a vnutornych predpisov UNIZA, z toho najma:

vyhotovuje rozhodnutia o plate a platobné poukazy na zéklade navrhov z pracovisk a
pripravuje podklady pre rozhodnutia vedenia fakulty v personalnej a mzdovej oblasti,

realizuje preradenia zamestnancov FEIT do inych platovych tried podla navrhov z pracovisk
a agendu s tym slvisiacu,

spracovava navrhy na priznanie osobnych priplatkov zamestnancom z jednotlivych pracovisk
FEIT - navrh na platové zaradenie a rozhodnutie o plate po formalnej a administrativnej
stranke,

zabezpecuje realizaciu platovych Uprav - platové postupy zamestnancov a platové Upravy pri
zmene platovych predpisov,

spracovava Statistické vystupy v personalnej a mzdovej oblasti,

spracovava podklady pre vyro¢nu spravu FEIT,

v oboch oblastiach zabezpecduje spracovanie a uchovanie materidlov v archive v sulade s
platnymi pravnymi predpismi SR a EU a vndtornymi predpismi UNIZA,

plni dalSie ulohy v zmysle pracovnej ndplne a pokynov dekana a tajomnika fakulty.

(10)Referat ekonomiky vykondva najmé tieto ¢innosti:

g)

zabezpecuje administrativnu agendu referatu ekonomiky,

vyhotovuje objedndvky za dekanat,

zabezpecuje spracovanie vSetkych uc¢tovnych dokladov a predklada ich na Ghradu,
spracovava cestovné prikazy za dekanét a predkladd ich na Uhradu,

komplexne spracovava doklady suvisiace s vykondvanim hlavnej nedota¢nej ¢innosti a
podnikatelskej ¢innosti,

spracovava podklady pre vyro¢nu spravu o hospodareni fakulty,
plni dalSie Ulohy v zmysle pracovnej ndplne a pokynov dekana a tajomnika fakulty.

(11) Referat pre verejné obstaravanie vykondva najma tieto ¢innosti:

a)
b)
c)

d)

zabezpecuje administrativnu agendu verejného obstaravania fakulty,
prijima poziadavky od pracovisk fakulty na realizaciu procesov verejného obstaravania,

pripravuje plan verejného obstardvania za dekanat arobi Upravy planu verejného
obstaravania v priebehu roka pre vSetky pracoviska fakulty,

plni dalSie Ulohy v zmysle pracovnej ndplne a pokynov dekana a tajomnika fakulty.

(12) Referat pre vztahy s verejnostou vykondva najma tieto ¢innosti:

organizaéne zabezpeduje aktivity fakulty ako st Def otvorenych dveri, Specialne cvicenia,
Veltrhy vzdeldvania, Noc vyskumnika a pod.,

zabezpedcuje marketingovu ¢innost FEIT vo vazbe so strednymi Skolami a vo véazbe na prax,
plni dalSie dlohy v zmysle pracovnej naplne a pokynov prodekana pre spolupracu
s priemyslom a vztahmi s verejnostou, dekana a tajomnika fakulty.

(13)Referat informacno-komunikacénych technoldgii metodicky riadi prodekan pre informacné
systémy a vykonava najma tieto ¢innosti:

a)
b)

c)

sprava, Udrzba a bezpeénost siete, sprava a udrZzba pocitacov a periférii,
sprava webovych stranok fakulty, bezpec¢nost webu, technickd podpora a udrzba, spréva
domén, optimalizacia a analyza webu,

tvorba a vyvoj webovych stranok, bezpecnost a optimalizacia, testovanie a ladenie, Udrzba
a aktualizacia webov, zalohovanie a obnova dat,



d) technickd podpora a spolupréaca s IT timom,
e) a plni dalsie ulohy v zmysle pracovnej naplne, pokynov dekana a prodekana pre informacné
systémy ako aj tajomnika fakulty.

(14)Servisné centrum fakulty vykondva najma tieto ¢innosti:

(4)

(6)

(7)

(8)

(9)

a) renovuje a opravuje zariadenia fakulty,
) kontroluje zariadenia po skon¢eni semestra,
) kontroluje bezpec¢nost zariadeni,
d) pripravuje pomocky pre pedagogicky proces v laboratdriach fakulty,
) spolupracuje s veducimi katedier pri koordinacii vykondvanych préc a sluzieb Servisného
centra,
f) plni dalSie ulohy v zmysle pracovnej naplne a pokynov dekana a tajomnika fakulty.

§3
Katedra

Katedra je zakladnym pedagogickym avedecko-vyskumnym pragoviskom fakulty. Jej
pedagogické a vyskumné zameranie, ¢lenenie a dalSie ¢innosti sa riadia Statdtom FEIT.

Katedru riadi veduci katedry, ktory je priamo podriadeny dekanovi.

Dekan méze pisomne splnomocnit zamestnanca fakulty vedenim katedry len vynimoé¢ne na
lehotu, kym nie je ustanoveny veduci katedry.

Veddlci katedry riadi ¢innost katedry a zodpoveda dekanovi za:

a) priebeh a kvalitu vedecko-vyskumného a pedagogického procesu,

b) v spolupréacis garantom Studijného programu za rozvoj Studijnych programov, tvorbu u¢ebnic
a uc¢ebnych pomébcok,

c) za odbornu uroven vysokoSkolskych ucitelov ako aj ostatnych pracovnikov katedry a za
vytvaranie priaznivych podmienok pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a hodnotenie ich ¢innosti,

d) pracovnu disciplinu a dodrziavanie Studijnych pléanov na pracoviskach katedry,

e) ekonomické a pracovnopravne rozhodnutia pri riadeni katedry,

f) majetok katedry a za hospodarne a Uc¢elné vyuzivanie zverenych hospodarskych a finan¢nych
prostriedkov,

g) zabezpecovanie prijatia véasnych a Gcinnych opatreni na ochranu majetku,

h) bezpecnost'a ochranu zdravia na pracoviskach katedry.

Veduci katedry predkladd dekanovi navrhy tykajtice sa:

a) c¢innosti katedry a fakulty a to najma vo vzdeldvacej a vedecko-vyskumnej oblasti,
b) materidlneho a financného zabezpecenia tejto ¢innosti,

c) personéalneho zabezpecenia tejto ¢innosti.

Veduceho katedry zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti v stanovenom rozsahu zastupca urcéeny
pisomne veducim. Na ustanovenie zastupcu sa vyZaduje predchédzajuci suhlas dekana.

Pre efektivne zabezpecenie hlavnych ¢innosti sa méze katedra ¢lenit na oddelenia. Oddelenia
riadia veduci oddeleni. Vedlceho oddelenia katedry menuje veduci katedry po predchadzajicom
sthlase dekana.

Veduci oddelenia riadi ¢innost' oddelenia katedry aza svoju ¢innost zodpovedd vedicemu
katedry. Kompetencie vediceho oddelenia katedry urcuje veduci katedry v pracovnej naplni.

Katedrami fakulty su:
a) Katedra fyziky (KF),
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Katedra elektroenergetiky a elektrickych pohonov (KEEP),

Katedra riadiacich a informac¢nych systémov (KRIS),

Katedra multimédii a informacno-komunikac¢nych technolégii (KMIKT),
Katedra mechatroniky a elektroniky (KME),

Katedra teoretickej elektrotechniky a biomedicinskeho inzinierstva (KTEBI).
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Institat Aurela Stodolu

(1) Institut Aurela Stodolu (dalej len ,,IAS*) je vedecko-vyskumnym pracoviskom FEIT.

(2) IAS riadi veduci, ktory je priamo podriadeny dekanovi.

(3) Veduci IAS je z hladiska organizacnej Struktury fakulty na Urovni veduceho katedry a pre jeho
¢innost platia ustanovenia 8 3 ods. 4 a 5 tohto Organiza¢ného poriadku.

(4) Veduceho |IAS zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti v stanovenom rozsahu zastupca urceny
pisomne veducim. Na ustanovenie zastupcu sa vyZzaduje predchadzajuici suhlas dekana.

8§56
Prodekani

(1) FEIT ma $tyroch prodekanov, ktori st priamo podriadeni dekanovi:

a)

O T

)
)
)

o

prodekan pre vzdelavanie,

prodekan pre vedu, vyskum a medzinarodné vztahy,

prodekan pre spolupracu s priemyslom a vztahy s verejnostou,
prodekan pre informacné systémy.

Prodekanov vymendva a odvolava po vyjadreni AS FEIT dekan FEIT.

Dekan menuje jedného z prodekanov za prvého prodekana. Prvy prodekan zastupuje dekana
v ¢ase jeho nepritomnosti v pisomne vymedzenom rozsahu aje oprdvneny v mene dekana
podpisovat beznl agendu azmluvné oblasti, ktoré mu vyplyvaju z pisomného poverenia
dekanom.

Prodekan pre vzdeldvanie:

a)
b)

c)

v ¢ase nepritomnosti méze zastupovat dekana na zaklade pisomného poverenia dekanom vo
vymedzenom rozsahu,

je opravneny vo svojom mene podpisovat beznli agendu v oblasti, ktord mu vyplyva z
organiza¢ného poriadku, pracovnej ndplne, ako aj z pisomného poverenia dekana,
zodpovedad za pripravu a priebeh prijimacieho konania vo vS§etkych stuprioch vysokoskolského
Studia, rozhoduje o Studijnych zélezitostiach Studentov, koordinuje ¢innost katedier pri
zabezpectovani pedagogickej c¢innosti vratane pripravy alebo aktualizacie $tudijnych
programov, pripravy a priebehu statnych skusok, kontroluje kvalitu vyucby zabezpecovanej
fakultou,

spolupracuje s prodekanmi pre vzdeldvanie z inych fakult, pre ktoré zabezpecuje FEIT vyucbu
alebo ktoré zabezpecuju vyucbu pre fakultu,

metodicky riadi ¢innost referatu pre vzdelavanie,

spolupracuje s prorektorom pre vzdeldvanie a vedenim FEIT na Ulohach, ktoré zabezpecuje
FEIT,

zabezpecuje pripravu podkladov pre delenie dotacie v ramci svojej agendy,

zabezpecuje pripravu podkladov na vypracovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty a



)
k)

podkladov pre hodnotenie kvality vzdeldvania na fakulte, komplexnu akreditaciu a periodické
schvalovanie Studijnych programov na fakulte,

zodpovedd za plnenie planu realizécie strategického zameru fakulty, vnatornych fakultnych
predpisov a noriem tykajucich sa vzdeldvacej ¢innosti v bakalarskych a nadvéazujucich
magisterskych a doktorandskych studijnych programoch, ako aj za postupné zavadzanie E-
learningu do pedagogického procesu,

periodicky vyhodnocuje a optimalizuje efektivitu a kvalitu pedagogického procesu,

plni dalSie ulohy v zmysle pracovnej ndplne a pokynov dekana.

Prodekan pre vedu, vyskum a medzindrodné vztahy :

a)

m)

v ¢ase nepritomnosti moze zastupovat dekana na zéklade pisomného poverenia dekanom vo
vymedzenom rozsahu,

je opravneny vo svojom mene podpisovat beznld agendu v oblasti, ktord mu vyplyva z
organiza¢ného poriadku, pracovnej ndplne, ako aj z pisomného poverenia dekana,

spolupracuje s prorektorom pre vedu a vyskum avedenim FEIT na ulohach, ktoré
zabezpeduje FEIT,

metodicky riadi a koordinuje Referéat pre vedu, vyskum a medzinarodné vztahy,
zabezpeduje pripravu podkladov na vypracovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty,
pripravuje podklady ku komplexnej akreditacii z hladiska vedy a vyskumu,

zabezpeduje pripravu podkladov pre delenie dotacie v ramci svojej agendy,

zabezpecuje kontrolu evidencie publikaQnej ¢innosti, spoluprdcu s domacimi a zahrani¢nymi
vedeckymi institdciami, koordindciu SVOS a organizaciu medzinarodnej konferencie
ELEKTRO,

zodpovedad za plnenie planu realizacie strategického zameru fakulty, vndtornych fakultnych
predpisov a noriem tykajdcich sa tvorivej ¢innosti a doktorandského §tudia ako aj za
koordindciu priprav projektov z ndrodnych a medzindrodnych grantovych schém a pripravu a
realizaciu vyskumnych Uloh mladych vyskumnych pracovnikov,

dohliada na koordinaciu vyskumnych programov a metodické vedenie vedecko vyskumnych
aktivit Studentov doktorandského studia,

zameriava sa na rozvoj, koordinaciu a podporu v oblasti transferu poznatkov a technolégii,
vratane podpory ich priemyselnej ochrany,

organizuje zasadania Vedeckej rady FEIT a v spoluprdci s dekanom pripravuje vnidtorné
predpisy a normy tykajuce sa tvorivej ¢innosti, habilitacnych konani a inaugurac¢nych konani
v podmienkach FEIT,

plni dalSie ulohy v zmysle pracovnej naplne a pokynov dekana.

Prodekan pre spolupracu s priemyslom a vztahy s verejnostou:

a)

b)

v ¢ase nepritomnosti mézZe zastupovat dekana na zdklade pisomného poverenia dekanom vo
vymedzenom rozsahu,

je opradvneny vo svojom mene podpisovat beznl agendu v oblasti, ktord mu vyplyva z
organiza¢ného poriadku, pracovnej ndplne, ako aj z pisomného poverenia dekana,

spolupracuje s prorektorom pre medzindrodné vztahy a marketing avedenim FEIT na
ulohéch, ktoré zabezpecuje FEIT,

metodicky riadi a koordinuje Referat pre vztahy s verejnostou a zodpoveda za propagaciu
fakulty,

zabezpeduje pripravu novych a aktualizaciu starych prezentacnych a promo materialov
o FEIT,

zabezpeduje pripravu podkladov na vypracovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty ako aj jej
konecné vypracovanie,

plniplan realizacie strategického zameru fakulty, vnutornych fakultnych predpisov a noriem



(1)

(2)

tykajucich sa spoluprace na vyziadanych vyskumnych uUlohach z praxe, podiela sa na
pripravach, spracovani a prezentovani strategickych planov, zamerov a vizie FEIT,

h) zodpovedéd za rozvoj spoluprace s priemyselnou radou, profesijnymi odbornymi zvédzmi a
organizaciami ako aj za organizaciu stretnuti a pripravu programu,

i) koordinuje spolupracu fakulty s praxou, pripravu, uzatvaranie a evidenciu zmliv a dohod o
spolupréci s verejnou a sukromnou sférou,

j) koordinuje zapojenie Studentov do Stipendijnych programov priemyselnych partnerov z
praxe,

k) koordinuje propagaciu Studia, ndboru Studentov strednych $kol a organizéciu stretnuti s
radou strednych skol,

) zodpoveda za ¢innost Studentskych organizacii FEIT a za pripravy spolo¢enskych udalosti
fakulty,

m) zabezpecuje sumarizaciu a analyzu uUdajov zo systému hodnotenia vykonov zamestnancov
pre marketingové aktivity,

n) plnidalSie ulohy v zmysle pracovnej ndplne a pokynov dekana.

Prodekan pre informacéné systémy:

a) v case nepritomnosti moze zastupovat dekana na zaklade pisomného poverenia dekanom vo
vymedzenom rozsahu,

b) je opravneny vo svojom mene podpisovat beznu agendu v oblasti, ktord mu vyplyva z
organiza¢ného poriadku, pracovnej ndplne, ako aj z pisomného poverenia dekana,

c) spolupracuje s prorektorom pre informacné systémy avedenim FEIT na ulohéach, ktoré
zabezpecuje FEIT,

d) metodicky riadi a koordinuje Referat informac¢no-komunikaénych technoldgii, prevadzku
informac¢no-komunikacnych technoldgii katedier a webovej stranky FEIT,

e) zodpoveda za integraciu, implementéaciu a inovaciu informacénych systémov FEIT, ako aj za
informatizaciu a modernizéaciu FEIT, zavddzanie novych funkcionalit informaénych systémov
a elektronizaciu administrativnych ¢innosti FEIT,

f) zodpoveda za rozvoj infrastruktury informa¢no-komunikaénych technolégii FEIT ako aj jej
udrzatelnost a investi¢né ¢innosti s fou suUvisiace,

g) riadi ¢innosti suvisiace s rozvojom $tudentskych a vyskumnych laboratdrii,

h) zabezpecuje pripravu podkladov na vypracovanie vyrocnej spravy o c&innosti fakulty,
sumarizaciu a analyzu Udajov zo systému hodnotenia komplexného vykonu zamestnancov, Ci
uz pre vedu a vyskum alebo pedagogicku ¢innost,

i) plnidalSie ulohy v zmysle pracovnej ndplne a pokynov dekana.

§6
Veddci zamestnanci
Veducimi zamestnancami fakulty su tajomnik fakulty, veduci katedier, veduci IAS, a veduci
vyskumnych pracovisk v sulade so Statutom FEIT.
Zavere€né ustanovenia
87

Organizac¢ny poriadgk FEIT je zdkladnym vnutornym predpisom fakulty vzmysle § 13f ods. 1 pism.
a) Smernice ¢. 236 Statut Zilinskej univerzity v Ziline.

Ostatné nalezitosti suvisiace s organizacnou Struktudrou fakulty, ktoré nie st obsiahnuté v tomto
poriadku, ur¢uje dekan formou vnutornych predpisov.

(3) Sucastou organizacného poriadku FEIT je Priloha ¢.1 - Organiza¢na Struktura FEIT.
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(4) Tento Organizacny poriadok bol schvaleny AS FEIT dna 21.6.2024 a nadobuda uUc¢innost dna
1.9.2024.

(5) Prijatim tohto Organizacného poriadku sa zruSuje platnost Organizacného poriadku Fakulty
elektrotechniky a informacnych technolégii, ktory bol schvéleny AS FEIT dina 25.2.2021.

(6) Dodatok ¢.1bol schvaleny AS FEIT dra 30.09.2024 a nadobuda G¢innost dria 01.10.2024.
(7) Dodatok ¢. 2 bol schvéleny AS FEIT dria 05.05.2025 a nadobuda uc¢innost dna 01.09.2025.
(8) Dodatok ¢. 3 bol schvaleny AS FEIT dna 09.06.2025 a nadobuda u¢innost dria 01.09.2025.
(9) Dodatok ¢. 4 bol schvaleny AS FEIT dina 19.6.2025 a nadobuda Uc¢innost dria 01.07.2025.
(10)Dodatok ¢. 5 bol schvéaleny AS FEIT dina 22.07.2025 a nadobuda Ucinnost diia 01.09.2025.

prof. Ing. Ladislav Janousek, PhD. prof. Ing. Pavol Spanik, PhD.
predseda AS FEIT UNIZA dekan FEIT UNIZA

11



Priloha €. 1: Organizacnd Struktira FEIT UNIZA

Dekan
FEIT UNIZA

Osoba poverena oblastou
medzinarodnych mobilit a
zahrani¢nu spolupracu

FEIT UNIZA

KF FEIT UNIZA

KEEP FEIT UNIZA

Prodekan pre
vzdeldvanie

FEIT UNIZA

Prodekan pre spolupracu s
priemyslom a vztahy s
verejnostou

FEIT UNIZA

Prodekan pre
vedu, vyskum a
medzinarodné vztahy

FEIT UNIZA

Prodekan pre
informacné systémy

FEIT UNIZA

Tajomnik

FEIT UNIZA

KRIS FEIT UNIZA

KMIKT FEIT UNIZA

Vysvetlivky:

UNIZA  Zilinskd univerzita v Ziline
FEIT Fakulta elektrotechniky a informacnych technoldgii
KEEP Katedra elektroenergetiky a elektrickych pohonov
KF Katedra fyziky

KTEBI FEIT UNIZA

KME Katedra mechatroniky a elektroniky
KMIKT  Katedra multimédii a informacno-komunikaénych technolégii

KRIS Katedra riadiacich a informacnych systémov
KTEBI  Katedra teoretickej elektrotechniky a biomedicinskeho inZinierstva
IAS Institat Aurela Stodolu

U¢innost od: 1.10.2024



Priloha €. 1: Organizacnad Struktdra FEIT UNIZA

Tajomnik

Dekanat FEIT UNIZA

Sekretariat
dekana a
podatelna

Referat
pre vzdeldvanie

Vysvetlivky:
UNIZA Zilinskd univerzita v Ziline

S Referat
pre vedu, vyskum ) . I
a medzinarodné pre personalnu Referat pre verejné

vztahy pracu ekonomiky obstaravanie

Referat

Referat

pre vztahy s
verejnostou

Referat
informacno-
komunikacnych
technolgii

Servisné centrum

fakulty

FEIT Fakulta elektrotechniky a informacnych technolégii

U¢innost od: 1.9.2025




Priloha €. 1: Organizacna Struktura FEIT UNIZA

Veduci katedry

KF FEIT UNIZA

Veduci oddelenia

vseob. fyz. a elem castic

Veduci oddelenia

akustiky a materidlov

Veduci oddelenia

optiky a fotoniky

Technicko hospodarsky
pracovnik

Profesor Profesor

Technik pre
Vyskum

Odborny asistent

Vyskumny
pracovnik

Odborny asistent

Odborny asistent

Vyskumny Vyskumny

pracovnik

pracovnik

Vysvetlivky:

UNIZA Zilinska univerzita v Ziline

FEIT Fakulta elektrotechniky a informacnych technoldgii
KF Katedra fyziky

Oddelenie optiky a fotoniky

Oddelenie akustiky a materidlov

Oddelenie vseobecnej fyziky a elementarnych castic

U¢innost od: 1.9.2025



Priloha €. 1: Organizaénad Struktira FEIT UNIZA

Veduci katedry

KEEP FEIT UNIZA

Veduci oddelenia Veduci oddelenia
Technicko

el. pohonov a el. trakcie elektroenergetiky
hospodarsky

pracovnik
Vyskumny
pracovnik

Odborny asistent Odborny asistent
Vyskumny
pracovnik

- PROJEKTY

Vysvetlivky:

UNIZA Zilinska univerzita v Ziline

FEIT Fakulta elektrotechniky a informacnych technoldgii
KEEP  Katedra elektroenergetiky a elektrickych pohonov
Oddelenie elektrickych pohonov a elektrickej trakcie
Oddelenie elektroenergetiky

U¢innost od: 1.9.2025



Priloha €. 1: Organizacnd Struktidra FEIT UNIZA

Veduci katedry

KRIS FEIT UNIZA

Veduci oddelenia

riadiacich systémov

Profesor

Technicko

hospodarsky
Pracovnik

Vysvetlivky:

UNIZA Zilinska univerzita v Ziline

FEIT Fakulta elektrotechniky a informacnych technoldgii
KRIS Katedra riadiacich a informacnych systémov
Oddelenie riadiacich systémov

Oddelenie informacénych systémov

U¢innost od: 1.9.2025

Veduci oddelenia

informacnych systémov

Profesor

Odborny asistent



Priloha €. 1: Organizacnad Struktura FEIT UNIZA

Veduci katedry

KMIKT FEIT UNIZA

Technicko
hospodarsky

Veduci oddelenia

multimédii

Veduci oddelenia

inform. technolégii

Veduci oddelenia

komunik. technoldgii

pracovnik

Profesor Profesor

Odborny asistent

Odborny asistent Odborny asistent

Vyskumny Vyskumny
pracovnik pracovnik

Vysvetlivky:

UNIZA Zilinska univerzita v Ziline

FEIT Fakulta elektrotechniky a informacnych technoldgii

KMIKT Katedra multimédii a informacno-komunikacnych technoldgii
Oddelenie komunikacnych technoldgii

Oddelenie informacnych technoldgii

Oddelenie multimédii

U¢innost od: 1.9.2024



Priloha €. 1: Organizacnd Struktira FEIT UNIZA

Veduci katedry

KME FEIT UNIZA

Veduci oddelenia

VERS

Technicko hospodarsky

pracovnik

Profesor

Odborny
asistent

Vyskumny
Vysvetlivky: . pracovnik
UNIZA Zilinskd univerzita v Ziline

FEIT Fakulta elektrotechniky a informacnych technolégii
KME Katedra mechatroniky a elektroniky

VERS  Oddelenie vykonovych a riadiacich systémov

SEA Oddelenie Specialnej elektroniky a autotroniky

T Oddelenie transferu technoldgii

U¢innost od: 1.9.2025

Veduci oddelenia

Profesor

Odborny
asistent

Vyskumny

pracovnik

Veduci oddelenia

Vyskumny
pracovnik




Priloha €. 1: Organizacnad Struktura FEIT UNIZA

Veduci katedry
KTEBI FEIT UNIZA

Technicko
hospodarsky
pracovnik

Vysvetlivky:
UNIZA Zilinskd univerzita v Ziline

FEIT Fakulta elektrotechniky a informacnych technolégii

Profesor

Odborny asistent

Vyskumny

pracovnik

KTEBI  Katedra teoretickej elektrotechniky a biomedicinskeho inZinierstva

U¢innost od: 1.7.2025
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Priloha €. 1: Organizacna struktura FEIT UNIZA

Veduci

IAS FEIT UNIZA

Vyskumny
pracovnik

Vysvetlivky:
UNIZA Zilinska univerzita v Ziline

FEIT Fakulta elektrotechniky a informacnych technolégii
IAS Institut Aurela Stodolu

U¢innost od: 1.7.2025



