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~ PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

§1

Zakladné ustanovenia

Fakulta elektrotechniky a informacnych technologii Zvilinskej univerzity v Ziline (dalej len
"fakulta alebo FEIT") je su€astou Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len ,UNIZA").

Historicky vznik fakulty bol v roku 1953 zriadenim Vysokej Skoly Zelezni¢nej v Prahe, ktora
bola nasledne v roku 1959 premenovana na Vysoku $kolu dopravnu v Prahe, ktorej sidlo bolo
postupne prenesené zPrahy do Ziliny ajej suéastou bola spoloéna Strojnicka
a elektrotechnicka fakulta. S u€innostou od 1. septembra 1962 bol ndzov zmeneny na Vysoka
Skola dopravna v Ziline, ktorej st¢astou bola rozhodnutim Akademického senatu Vysokej
Skoly dopravy a spojov v Ziline zriadena s uginnostou od 1.9.1992 samostatna
Elektrotechnicka fakulta. Nasledne v roku 2019 bola rozhodnutim Akademického senatu
UNIZA premenovana na Fakultu elektrotechniky a informaénych technolégii Zilinskej
univerzity v Ziline.

Cinnost fakulty sa riadi ustanoveniami zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len "zakon o VS"),
zakonom ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpec€ovani kvality vysokoskolského vzdelavania v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,ZoZKVV®), zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len "zakon o VPvVWZ"), zdkonom ¢&.
311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP%),
ustanoveniami dalSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktorymi je verejna vysoka
kola povinna sa riadit, Statitom Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len ,Statat UNIZA®), tymto
tatGtom (dalej len ,Statut FEIT*), ako aj a dal$imi vnatornymi predpismi UNIZA.

§2

Zakladné udaje o fakulte

Nazov fakulty znie: Fakulta elektrotechniky a informacnych technoldgii Zilinskej
univerzity v Ziline a skratka ,FEIT". V medzinarodnom styku sa pouziva anglicky nazov
Faculty of Electrical Engineering and Information Technology, University of Zilina.

Sidlo fakulty je: Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina, Slovenska republika. Nazov domény pre
elektronické spojenie je feit.uniza.sk a adresa internetovej stranky fakulty je:
https://www.feit.uniza.sk.

§3

Poslanie fakulty

Poslanie fakulty vychadza z ustanoveni Statitu UNIZA. Hlavnym poslanim fakulty je rozvijat
vzdelanost na zaklade tvorivej pedagogickej a vedeckovyskumnej €innosti v duchu principov
humanizmu, narodnych a demokratickych tradicii, s vyuzivanim poznatkov a skusenosti
slovenskej i zahrani¢nej vedeckovyskumnej komunity, v nadvaznosti na celosvetovy vyvoj
vedy, techniky a ekonomiky, prostrednictvom poskytovania vysokoSkolského vzdelavania
a tvorivého vedeckého badania.

Fakulta svoje poslanie napina:

a) poskytovanim, organizovanim a zabezpecCovanim vysokoSkolského vzdelavania v ramci
akreditovanych Studijnych programov prvého, druhého a tretieho stupna a udefovanim
akademickych titulov jej absolventom v sulade so zakonom o VS a ZoKVV,

b) vykonavanim zakladného vyskumu a aplikovaného vyskumu a vyvoja vratane expertiznej
¢innosti,
¢) uskutoChovanim dalSieho vzdelavania ob&anov,
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d) uskuto€iovanim habilitacnych konani a konani na vymenuvanie profesorov v ramci
priznanych prav, udelovanim vedecko-pedagogickych titulov docent a predkladanim
navrhov na udelenie vedecko-pedagogickych titulov profesor,

e) predkladanim navrhov na udelenie vedecko-pedagogickych titulov hostujuci profesor,
ako aj ¢estného titulu ,profesor emeritus“ profesorom starsim ako 70 rokov,

f) predkladanim navrhov na udelenie ¢estného titulu ,doctor honoris causa®,

g) vykonavanim vedeckej a dalSej odbornej Cinnosti, publikovanim vysledkov a zapajanim
Studentov do tejto €innosti,

h) rozvijanim edi¢nej Cinnosti prostrednictvom vydavania vedeckych monografii, ucebnic,
ucebnych textov (skript), odbornych publikacii a pod. v sulade s prisluSnymi predpismi
UNIZA,

i) spolupracou s ostatnymi fakultami UNIZA, ako aj inymi vysokymi Skolami a vedeckymi
institaciami v Slovenskej republike i v zahrani¢i v oblasti vzdelavania, vedeckej a dalSej
odbornej €innosti, organizovanim vedeckych a odbornych podujati,

j)  vykonavanim podnikatelskej ¢innosti v nadvaznosti na hlavnu €innost fakulty v sulade so
zakonom o VS, Statutom UNIZA a dalSimi vnutornymi predpismi UNIZA upravujacimi
podnikatelsku Cinnost,

k) vytvaranim materialnych, personalnych a ostatnych podmienok pre vySSie uvedené
¢innosti.

§4

Samospravna pdsobnost’ a prava fakulty

Fakulta ma pravo rozhodovat a konat vmene UNIZA v zalezitostiach patriacich do
samospravnej pdsobnosti fakult podla zakona o VS a Statutu UNIZA.

§5

Akademické slobody a akademické prava

Samospravne akademickeé organy fakulty dbaju na to, aby na fakulte boli zaruCene
akademickeé slobody a prava v sulade so zakonom o VS.

DRUHA CAST
Samospravny systém fakulty

§6
Akademicka obec fakulty

Akademicku obec fakulty tvoria vysokoSkolski ucitelia a vyskumni pracovnici zaradeni
na fakulte, ktori s s univerzitou v pracovhom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny &as,
dals§i zamestnanci zaradeni na fakulte s vysokoSkolskym vzdelanim zamestnani
na pracovnych poziciach, kde sa vyzaduje vysokoSkolské vzdelanie (zamestnanecka Cast
akademickej obce fakulty) a Studenti zapisani na Studijnych programoch uskuto¢fiovanych na
fakulte (Studentska Cast’ akademickej obce fakulty).

Akademicky senat fakulty oznamuje prostrednictvom senatorov alebo zverejnenim na
webovom sidle fakulty akademickej obci terminy rokovania akademického senatu fakulty.
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§7

Organy akademickej samospravy fakulty

Organy akademickej samospravy fakulty su:

a) dekan,
b) akademicky senat fakulty,
¢) disciplinarna komisia fakulty.

Organy akademickej samospravy fakulty konaju a rozhoduju v sulade so zakonom o VS,
dalSimi pravnymi predpismi, Statitom UNIZA, tymto Statutom a nadvazujucimi vnuatornymi
predpismi UNIZA.

§8
Akademicky senat fakulty

Akademicky senat fakulty (dalej len ,AS FEIT) je kolektivnym samospravnym organom, ktory
sa sklada z volenych zastupcov akademickej obce fakulty a ¢leni sa na zamestnanecku Cast’
a Studentsku Cast. Fakulta si voli ¢lenov zamestnaneckej a Studentskej Casti akademickej
obce fakulty podla vnutorného predpisu, ktorym su Zasady volieb do Akademického senatu
FEIT. Clenovia zamestnaneckej ¢asti AS FEIT tvoria 2/3 vSetkych &lenov AS FEIT. Studenti
tvoria 1/3 vSetkych ¢lenov AS FEIT.

AS FEIT zodpoveda za svoju ¢innost’ akademickej obci.
AS FEIT sa sklada:
a) z dvoch €lenov zamestnaneckej Casti akademickej obce za kazdu katedru,

b)z jedného CElena zamestnaneckej Casti akademickej obce za Intitut Aurela Stodolu
v Liptovskom Mikulasi (dalej len ,|AS"),

¢) z jedného Clena zamestnaneckej ¢asti akademickej obce za dekanat,

d)z jedného ¢&lena Studentskej Casti akademickej obce za kazdu katedru, priCom ide
o Studenta Studujuceho na 1. alebo 2. stupni vysokoSkolského Studia,

e) zjedného ¢lena Studentskej Casti akademickej obce Studujuceho na 3. stupni
vysokoSkolského Studia.

Funkéné obdobie AS FEIT je Stvorro¢né.

Funkcia ¢lena zamestnaneckej Casti AS FEIT je nezluCitelna s funkciou rektora, prorektora,
dekana, prodekana, kvestora a tajomnika fakulty.

Ak zaniklo ¢lenovi AS FEIT &lenstvo pred skonenim funkéného obdobia, nahradnikom bude
kandidat na ¢lena AS FEIT z prisluSnej Casti akademickej obce fakulty, ktory sa pri volbe v
poradi umiestnil ako prvy za uspesne zvolenym ¢lenom AS FEIT. V pripade, ak takyto
kandidat nie je, bude na zostavajuce funkéné obdobie &lena AS FEIT, ktorého Elenstvo
pred¢asne zaniklo, zvoleny novy ¢len AS FEIT.

Nahradnik bude p6sobit namiesto ¢lena AS FEIT, ktorému pred¢asne zaniklo &lenstvo, do
konca jeho pdévodného funkéného obdobia.

Clen $tudentskej ¢asti AS FEIT, ktory nie je Studentom doktorandského $tudijného programu,
modze pred riadnym skonéenim Studia pisomne poziadat o pozastavenie ¢lenstva v AS FEIT.
Clenstvo sa pozastavi odo dfia nasledujuceho po dni riadneho skondéenia jeho $tudia.
Clenstvo sa obnovi diiom, ked sa opat stane &lenom $tudentskej asti akademickej obce
FEIT, ak z inych dévodov dovtedy nezaniklo. Na ¢as pozastaveného Clenstva sa stava ¢lenom
AS FEIT $tudentskej ¢asti nahradnik uréeny podla ods. 6, ktory spifia podmienky &lenstva.
Jeho Clenstvo automaticky zanika obnovenim ¢lenstva povodného ¢lena AS FEIT.

Akademicky senat fakulty si mdze zriadit komisie a poradné organy.



(10)Pbsobnost AS FEIT:
a) na navrh dekana schvaluje Statut fakulty a organizaény poriadok fakulty,

b) na navrh predsedu AS FEIT schvaluje Zasady volieb do AS FEIT a Rokovaci poriadok
AS FEIT,

¢) je sucastou volebného zhromaZzdenia, ktoré voli dekana, pripadne navrhuje odvolanie
dekana z funkcie a schvaluje navrh rektora na odvolanie dekana,

d) vyjadruje sa k navrhu dekana na vymenovanie a odvolanie prodekanov,

e) schvaluje navrh dekana na vymenovanie a odvolanie ¢lenov vedeckej rady fakulty a berie
na vedomie ziadost o uvolnenie z funkcie Clena vedeckej rady fakulty pred skon&enim
funk&ného obdobia,

f) schvaluje na navrh dekana €lenov disciplinarnej komisie fakulty

g) schvaluje navrh rozpocCtu fakulty, ktory predlozil dekan, a kontroluje nakladanie s
finan&nymi prostriedkami fakulty,

h) schvaluje dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo
v daldej tvorivej Cinnosti fakulty (dalej len "dlhodoby zamer fakulty") vypracovany v sulade
s dlhodobym zamerom univerzity, predloZzeny dekanom po prerokovani vo vedeckej rade
fakulty a jeho aktualizaciu,

i) schvaluje vyro&nu spravu o €innosti a vyro¢nu spravu o hospodareni fakulty predlozenu
dekanom,

j) schvaluje dalSie podmienky prijatia na Stadium v Studijnych programoch
uskutocrnovanych fakultou predlozené dekanom,

k) vyjadruje sa k navrhu dekana na zriadenie, zlu€enie, splynutie, rozdelenie alebo zruSenie
pracovisk fakulty,

1) voli zastupcu fakulty do Rady vysokych §kél v stlade so zakonom o VS,

m) raz za rok podava akademickej obci fakulty spravu o svojej Cinnosti, ktoru zverejni
na webovom sidle fakulty najmenej na Styri roky,

n) pIni dalSie ulohy ur€ené vnutornymi predpismi univerzity alebo fakulty.

(11)AS FEIT sa v personalnych otazkach uznasSa tajnym hlasovanim a v ostatnych otazkach
uvedenych v ods. 10 rozhoduje aklamacne, pokial sa nerozhodne, Ze o danej veci bude
hlasovat tajne.

(12)Zasadnutia AS FEIT su verejné. Rokovanie AS FEIT upravuje vnutorny predpis fakulty
»,Rokovaci poriadok AS FEIT*.

(13)Zasadnutie AS FEIT mozZno uskutoCnit’ aj prostrednictvom videokonferencie alebo inymi
prostriedkami informacnej a komunikacnej technoldgie bez fyzickej pritomnosti vratane
hlasovania a tajného hlasovania, ak to technické podmienky umoZzriuju.

§9
Dekan
(1) Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty. Dekan vykonava
ginnosti, ktoré vyplyvaju zo zakona o VS, zakona o VPvVZ, dal$ich vieobecne zavaznych
pravnych noriem, Statitu UNIZA, ako aj dal$ich vnatornych predpisov UNIZA a fakulty.

(2) Dekan za svoju cinnost zodpoveda AS FEIT; rektorovi zodpoveda v rozsahu uréenom
zdkonom o VS a Statutom UNIZA.

(3) Funkéné obdobie dekana je Stvorro€né.
(4) Dekana vymenuva a odvolava na zaklade volby rektor UNIZA.

(5) Dekan je v pracovnom pomere s univerzitou a je zaradeny na fakulte, ktoru riadi. Rektor pri
vymenovani dekana uzatvara s nim na ¢as funkéného obdobia zmluvu o vykone funkcie, ktora



obsahuje meratefné ukazovatele na ucel zvySovania kvality vysokoSkolského vzdelavania
zabezpecCovaného fakultou a urovne vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti fakulty a ciele, ktoré vyplyvaju z dlhodobého zameru univerzity.

(6) Dekana voli volebné zhromazdenie, ktoré tvoria:

a) zastupcovia akademickej obce fakulty a
b) osoby vymenované rektorom v pocte zodpovedajucom Vi z poctu vSetkych &lenov
volebného zhromaZzdenia.

Zastupcami akademickej obce fakulty su pre ucely volebného zhromazdenia Clenovia AS
prislusnej fakulty. V pripade, ak nie je ich pocet delitelny 3, Zrebovanim sa z nich vyberu
Clenovia pre volebné zhromazdenie, a to v pocte najblizSieho nizSieho Cisla delitelného 3.

(7) Osoby menované rektorom do volebného zhromazdenia fakulty su vymenované rektorom
vzdy na konkrétnu volbu dekana. Volebné zhromazdenie zvolava a riadi predseda AS FEIT.
O obsadeni funkcie dekana a o navrhu na jeho odvolanie sa rozhoduje tajnym hlasovanim.

(8) Osoba, ktora vykonavala funkciu ¢lena vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury pre
vysoké Skolstvo (d'alej len "agentura"), mbze byt za dekana vymenovana najskér po uplynuti
troch rokov od skonéenia ¢lenstva vo vykonnej rade agentury.

(9) Volbu uchadzaca na dekana vyhlasuje UNIZA na svojom webovom sidle aj na webovom sidle
fakulty najneskdér 120 dni pred uplynutim funkéného obdobia dekana. Univerzita urci
na podavanie navrhov na obsadenie funkcie dekana najmenej 60 kalendarnych dni a najviac
90 kalendarnych dni a termin volby najneskér 45 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
podavanie navrhov na obsadenie funkcie dekana. Ak sa vykon funkcie dekana skonci pred
uplynutim jeho funkéného obdobia, volba dekana sa vyhlasuje do 30 dni od skon&enia vykonu
tejto funkcie alebo ak sa volba neuskutoCnila, volba na obsadenie funkcie dekana sa vyhlasi
do 30 kalendarnych dni od vzniku tejto skutoCnosti. Volba sa vyhlasuje v slovenskom a
anglickom jazyku.

(10)Obsadenie funkcie dekana volbou vyhlasi predseda AS FEIT vyhlaskou, ktoru schvaluje
volebné zhromazdenie nadpolovi¢nou vaésinou hlasov pritomnych ¢lenov.

(11)Vyhlaska o vyhlaseni volby dekana obsahuje:

a) harmonogram volby, v ktorom je stanoveny:

termin predkladania navrhov na obsadenie funkcie dekana,

termin uzavierky a potvrdenia zoznamu uchadzacov na dekana,

termin a miesto zverejnenia kandidatskej listiny,

termin zasadnutia volebného zhromaZzdenia, na ktorom sa uskutocni volba dekana, ktorej
sucastou je aj verejné vypocutie uchadzacov,

b) spbsob navrhovania uchadzacov na dekana.

(12)Volbu dekana organizatne zabezpecCuje volebna komisia vytvorena z ¢lenov volebného
zhromazdenia. Navrhy na jej ¢lenov pred volbou dekana predkladaju ¢lenovia volebného
zhromazdenia predsedovi AS FEIT, ktory je zaroven jej predsedom.

(13)Volebna komisia pozostava zo siedmich ¢lenov, Styria su €lenovia AS FEIT, z toho je jeden
¢len Student a traja €lenovia su vybrani z oséb, ktoré si vymenované rektorom.

(14)Volebni komisiu schvaluje volebné zhromazdenie nadpoloviénou vacésinou hlasov
pritomnych €lenov na navrh predsedu akademického senatu fakulty na rovhakom zasadnuti,
na ktorom sa schvali vyhlaSka o vyhlaseni volby dekana podla ods. 11.

(15)Po schvaleni volebnej komisie volia ¢lenovia volebného zhromazdenia zo svojich radov
sCitaciu komisiu, ktora pozostava zo Styroch €lenov AS FEIT, ztoho je jednym clenom
Student, a traja ¢lenovia su vybrani z osbéb, ktoré su vymenované rektorom. Scitacia komisia
si zo svojich Clenov zvoli predsedu scitacej komisie.

(16)Pravo navrhovat uchadzaca na obsadenie funkcie dekana maju ¢lenovia akademickej obce
fakulty a univerzity (jednotlivci alebo skupiny) v lehote uréenej v ods. 9 druha veta od
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vyhlasenia volby. Navrh mbéze obsahovat’ najviac jedného uchadzaca na obsadenie funkcie
dekana.

(17)Navrhy na zaradenie uchadzaca na obsadenie funkcie dekana na kandidatsku listinu sa
predkladaju v pisomnej forme ¢lenom volebnej komisie v zalepenej obalke s oznadenim
,Navrh uchadzaca na obsadenie funkcie dekana FEIT". V navrhu musi byt uvedené meno,
priezvisko a tituly uchadzaca na obsadenie funkcie dekana a meno, priezvisko, tituly, datum
a podpis navrhovatela/navrhovatelov. Navrhy uchadzaca na obsadenie funkcie dekana je
mozné podavat ¢lenom volebnej komisie osobne, prostrednictvom podatelne alebo postou.
V pripade osobného doruenia a podania navrhu v podatelni je rozhodujuci datum prijatia
a v pripade zaslania navrhu postou musi byt navrh doru€eny na univerzitu do uplynutia lehoty
na podavanie navrhov. O prijati navrhu je &len volebnej komisie povinny informovat
elektronickou formou predsedu AS FEIT. Na navrhy doru¢ené po termine sa neprihliada.

(18)Po uplynuti lehoty na podavanie navrhov na zaradenie uchadza€a na obsadenie funkcie
dekana na kandidatsku listinu volebna komisia v lehote podla harmonogramu volby
skontroluje spravnost predloZzenych navrhov z hladiska splnenia nalezitosti, uzavrie a potvrdi
zoznam uchadzacov na obsadenie funkcie dekana, ktory nemozno dodato¢ne menit.

(19)Po potvrdeni zoznamu si volebna komisia vyZiada od navrhnutych uchadzacov na obsadenie
funkcie dekana pisomny suhlas s kandidatirou a struénd Zivotopisnu a profesijnu
charakteristiku. Nasledne zverejni kandidatsku listinu v elektronickej forme na svojom
webovom sidle tak, aby sa kazdy &len akademickej obce FEIT mohol s fiou oboznamit.
Zverejnenie kandidatskej listiny sa uskutoéni do 7 dni od uplynutia lehoty na podavanie
navrhov.

(20)Volba uchadzaca na obsadenie funkcie dekana sa uskutoCni, ak je na zasadnuti volebného
zhromazdenia pritomnych najmenej 2/3 jeho ¢lenov.

(21)Hlasovanie o navrhu uchadzaca na obsadenie funkcie dekana nemozno uskutoCnit mimo
volebného zhromazdenia, ktoré je tvorené Cclenmi akademického senatu a Clenmi
vymenovanymi rektorom.

(22)Na zasadnuti volebného zhromazZdenia, na ktorom sa uskutochiuje volba, sa kona verejné
vypodutie uchadzacov na obsadenie funkcie dekana. Pri verejnom vypocuti sa zistuju riadiace
skusenosti uchadzacov, ich vztah k vysokoskolskému vzdelavaniu, vede a technike a vztah
k poslaniu a oblasti pésobenia fakulty. Uchadza¢ na obsadenie funkcie dekana zaroven
predstavi navrh stratégie rozvoja fakulty a ak tak rozhodne volebné zhromazdenie, mozno
od neho pozadovat aj poskytnutie dalSich informacii. Uchadzaci na obsadenie funkcie dekana
nasledne vystupia v poradi, ktoré si vyzrebuju na zasadnuti. Predstavenie uchadzacov na
obsadenie funkcie dekana sa musi uskutoCnit za rovnakych podmienok pre vSetkych
uchadzacov.

(23)Volba uchadzaCa na obsadenie funkcie dekana sa uskutoCriuje hlasovanim pomocou
hlasovacich listkov. Na hlasovacom listku ¢len volebného zhromazdenia vyznaci svoju volbu
zakruzkovanim cisla pred menom jedného z uchadzacov na obsadenie funkcie dekana. Pri
inom oznaceni alebo neoznacéeni hlasovacieho listka je hlas ¢lena volebného zhromazdenia
neplatny.

(24)Hlasovaci listok musi obsahovat:

a) nazov ,Volebné zhromazdenie FEIT®,

b) termin a miesto konania volby uchadzaca na obsadenie funkcie dekana,

C) udaj o tom, ktoré kolo volby prebieha,

d) meno, priezvisko a tituly uchadzacov na obsadenie funkcie dekana v abecednom poradi
s poradovym Cislom pre kazdého uchadzaéa,

e) spbsob hlasovania.

(25)Kazdy clen volebného zhromazdenia opravneny volit, po opusteni priestoru uréeného
na upravu hlasovacieho listka, vlozi nim upraveny hlasovaci listok do volebnej schranky, ktora
je umiestnena pred ostatnymi élenmi volebného zhromazdenia. Po ukonceni volebného aktu
vSetkych ¢lenov volebného zhromazdenia predseda scitacej komisie otvori volebnu schranku
pred vSetkymi ¢lenmi volebného zhromazdenia. Nasledne scitacia komisia spocita hlasy
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odovzdané jednotlivym uchadzaCom na obsadenie funkcie dekana a po kazdom kole vyhotovi
zapisnicu o akte s€itania hlasov.

(26)V priebehu volby sa mézu navrhnuti uchadzaci na obsadenie funkcie dekana vzdat svojej
kandidatury, a to vzdy pred zaciatkom prislusného kola volby. Predseda volebnej komisie
v spolupraci s tajomnikom AS FEIT zabezpeci vycCiarknutie tohto uchadzaca na obsadenie
funkcie dekana z hlasovacich listkov vyhotovenych pre dalSie kolo volby.

(27)Na zvolenie uchadzaCa na obsadenie funkcie dekana musi uchadza¢ ziskat hlasy
nadpolovicnej vacsiny vSetkych Clenov volebného zhromazdenia.

(28)Ak v prvom kole volby ziskali rovnaky poCet hlasov vSetci uchadzaci na obsadenie funkcie
dekana, do druhého kola volby postupuju v8etci uchadzaci na obsadenie funkcie dekana.
(29)V pripade, Ze bude viac uchadzaCov na obsadenie funkcie dekana ako dvaja a v prvom kole
volby neziskali vSetci uchadzaci na obsadenie funkcie dekana rovnaky pocet hlasov a ani
jeden z uchadzacov na obsadenie funkcie dekana neziskal v prvom kole volby nadpolovi¢nu
vacsinu hlasov vsetkych &lenov volebného zhromazdenia, uchadzaCa na obsadenie funkcie
dekana s najmenSim poctom hlasov, resp. uchadzaCov na obsadenie funkcie dekana
s rovhakym najmensim pocétom hlasov, za podmienky, Ze existuju aspon dvaja uchadzadci,
ktori ziskali vy38i poCet hlasov, vySkrtne volebna komisia z hlasovacieho listka. NevySkrtnuti
uchadzaci na obsadenie funkcie dekana postupuju do druhého kola volby. Tento postup volby
uchadzaCa na obsadenie funkcie dekana sa opakuje dovtedy, pokial nezostanu dvaja
uchadzaci na obsadenie funkcie dekana. V pripade, Ze zostali uz len dvaja uchadzaci na
obsadenie funkcie dekana, pristtpi sa k dalSsiemu kolu volby. Pokial ani v tomto kole neziska
jeden z uchadzacov na obsadenie funkcie dekana nadpoloviéni vaésinu vdetkych hlasov
volebného zhromazZdenia, nasleduje verejna rozprava s Clenmi volebného zhromazdenia v
dizke trvania najviac 30 minut. Po ukon&eni verejnej rozpravy sa uskutoéni posledné kolo
volby uchadzaca na obsadenie funkcie dekana, a ak ani v tomto kole neziska jeden
z uchadzagov na obsadenie funkcie dekana hlasy nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych &lenov
volebného zhromaZdenia, t. j. nebude Uspedne zvoleny uchadza& na obsadenie funkcie
dekana, vyhlasi predseda AS FEIT do 30 dni od skon&enia neuspesnej volby novu volbu
uchadzaca na obsadenie funkcie dekana podla pravidiel uvedenych v tejto Casti Statatu.

Uchadzaémi na obsadenie funkcie dekana mézu byt aj pédvodni uchadzadi.

(30)AK je prinlaseny len jeden uchadza¢ na obsadenie funkcie dekana a neziska v prvom kole
volby hlasy nadpolovicnej vacsiny vsetkych clenov volebneého zhromazdenia, nasleduje
verejna rozprava s clenmi volebného zhromazdenia v dizke trvania najviac 30 minut.
Po ukoné&enf verejnej rozpravy sa uskutoéni posledné kolo volby uchadzaga na obsadenie
funkcie dekana. V pripade, ze ani v tomto kole neziska hlasy nadpolovi¢nej vacsiny vSetkych
¢lenov volebného zhromazdenia, predseda akademického senatu fakulty vyhlasi nové volby
uchadzaca na obsadenie funkcie dekana do 30 dni odo dria neuspesnej volby.

(31) O priebehu a vysledku volby uchadzaca na obsadenie funkcie dekana vyhotovi tajomnik AS
FEIT zapis, ktorého spravnost svojim podpisom potvrdia &lenovia volebnej komisie.
Zapisnice scitacej komisie budu podkladom na vyhotovenie zapisu a prilohou k nemu.

(32)AS FEIT zastupeny jeho predsedom predlozi navrh volebného zhromazdenia na vymenovanie
dekana spolu s vysledkom volby rektorovi do 15 dni od prijatia rozhodnutia volebného

zhromazdenia.

(33)Vykon funkcie dekana zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia,

b) vzdanim sa funkcie; vykon funkcie dekana sa skonéi dfiom dorucenia pisomného
oznamenia o vzdani sa funkcie rektorovi, ak v oznameni nie je uvedeny neskorsi den,

c) odvolanim z funkcie; vykon funkcie dekana sa skon&i dfiom uréenym v odvolani
z funkcie,

d) pravoplatnostou rozsudku, ktorym bol odsudeny za umyselny trestny Cin alebo ktorym
mu bol ulozeny nepodmienecny trest odnatia slobody,

e) obmedzenim spdsobilosti na pravne ukony,

f) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho.



(34)Rektor mbze odvolat’ dekana, len ak dekan:
a) neplni zavaznym spdsobom svoje povinnosti,
b) poskodil zavaznym spbsobom zaujem univerzity alebo fakulty alebo
c) porusil zavaznym spbésobom zakony, vSeobecne zavazné pravne predpisy alebo
vnutorné predpisy univerzity alebo fakulty.

(35)Rektor mbze odvolat dekana len s predchadzajucim suhlasom nadpoloviénej vacsiny
vSetkych ¢lenov volebného zhromazdenia.

(36)Na jednej fakulte méze ta istda osoba vykonavat funkciu dekana najviac v dvoch po sebe
nasledujucich funkénych obdobiach.

(37)Dekan vykonava pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch uzamestnancov verejnej
vysokej Skoly zaradenych na fakulte v rozsahu a za podmienok ur€enych v zakone o VS a
Statute UNIZA.

(38)Skoncenie pracovného pomeru vztahujuce sa na vykon funkcie dekana je podmienené
predchadzajucim skonéenim vykonu funkcie dekana.

(39)Dekan moéze zriadit podla potreby poradné organy alebo komisie. Ich €innost je upravena
v tomto Statute.

(40)Dekana zastupuju v nim uréenom rozsahu prodekani, ktori zodpovedaju dekanovi za svoju
¢innost. Prodekanov vymenuva a odvolava po vyjadreni AS FEIT dekan. Funk&né obdobie
prodekanov je Stvorroéné.

(41)Pocet prodekanov a ich kompetencie uréuje ,Organizany poriadok Fakulty elektrotechniky
a informacnych technologii®.

(42)Dekan urCuje na zaklade pisomného poverenia jedného z prodekanov za svojho prvého
zastupcu, ktory ho zastupuje v €ase jeho nepritomnosti vo vSetkych veciach, ktoré neznesu
odklad.

§10
Vedecka rada fakulty

(1) Vedecka rada je organom fakulty. Jej ¢lenov vymenuva a odvolava so suhlasom AS FEIT
dekan. Funkéné obdobie ¢lenov vedeckej rady fakulty (dalej len ,VR FEIT®) je Stvorro€né.

(2) Clenmi VR FEIT st vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych fakulta uskuto&fiuje vzdelavaciu,
vyskumn, vyvojovd, umeleckt alebo dal$iu tvorivi innost. Clenmi VR fakulty, ktori s &lenmi
akademickej obce UNIZA, mbzu byt len osoby, kioré pésobia na funkénom mieste profesora
alebo na funkénom mieste docenta alebo vyskumni pracovnici s vedeckym kvalifikaGnym
stupriom lla alebo s vedeckym kvalifikaénym stuprfiom | alebo umelecki pracovnici.

(3) Clenmi VR FEIT su v sulade s ¢&l. 14 ods. 4 Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov
Slovenskej akreditatnej agentury pre vysoké Skolstvo SR zaroven vyznamni odbornici, medzi
ktorymi je zastupeny aspor jeden odbornik s odbornou kapacitou posudzovat habilitatné
konanie a inauguracné konanie v prislusnom odbore habilitatného konania a inaugura¢ného
konania alebo v Studijnom odbore (odboroch), ku ktorym je tento priradeny.

(4) Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna tretina ¢lenov VR FEIT su osoby, ktoré nie su ¢lenmi
akademickej obce UNIZA.

(5) Rokovanie VR FEIT sa riadi "Rokovacim poriadkom Vedeckej rady Fakulty elektrotechniky
a informacnych technoldgii ", ktory na navrh dekana schvaluje VR FEIT.

(6) Predsedom VR FEIT je dekan, podpredsedom je uréeny prodekan.
(7) Pésobnost VR FEIT:
a) prerokuva dlhodoby zamer fakulty vypracovany v sulade s dlhodobym zamerom univerzity,



b) prerokuva na navrh dekana vnutorné predpisy fakulty, ktoré suvisia s vnutornym systémom
zabezpecovania kvality UNIZA pred ich prerokovanim vo vedeckej rade univerzity a
naslednym schvalenim v Akreditacnej rade Zilinskej univerzity v Ziline,

¢) hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdelavacej €innosti a v oblasti vedy,
techniky a umenia,

d) schvaluje dalSich odbornikov, ktori maju pravo skusat na Statnych skuskach pre Studijné
programy uskuto¢fiované na fakulte,

e) schvaluje Skolitefov na doktorandské studium,

f)prerokiva a predklada vedeckej rade UNIZA kritéria na ziskanie titulu docent a kritéria na
ziskanie titulu profesor,

g) prerokuva navrhy na udelenie titulu ,docent a rozhoduje o ich vysledku,
h) prerokuva a predklada vedeckej rade UNIZA navrhy na vymenovanie profesorov,

i)prerokuva a predklada vedeckej rade UNIZA navrhy na udelenie ¢&estného titulu ,doctor
honoris causa“ (v skratke Dr.h.c.”) vyznamnym osobnostiam,

j) prerokuva a predklada vedeckej rade UNIZA navrhy na udelenie ¢estného titulu ,profesor
emeritus®,

k) prerokuva a predklada vedeckej rade UNIZA vSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov na FEIT,

l)prerokuva a predklada vedeckej rade UNIZA konkrétne podmienky vyberového konania na
obsadzovanie funkcii profesorov na FEIT,

m)prerokiva a predklada vedeckej rade UNIZA navrhy dekana na obsadenie funkcii
hostujucich profesorov,

n) schvaluje na navrh predsedu VR FEIT Rokovaci poriadok VR FEIT,
0) rokuje o otazkach, ktoré jej predlozi predseda vedeckej rady FEIT.

§ 11

Disciplinarna komisia fakulty pre studentov

(1) Disciplinarna komisia pre Studentov FEIT je organom akademickej samospravy fakulty, ktory
prerokuva disciplinarne priestupky Studentov FEIT v sulade s ustanoveniami zakona o VS
a vnutornymi predpismi UNIZA.

(2) Posobnost disciplinarnej komisie pre Studentov FEIT sa riadi ,Disciplinarnym poriadkom pre
Studentov UNIZA® a ,Rokovacim poriadkom disciplinarnych komisii Zilinskej univerzity
v Ziline.*

(3) Predseda disciplinarnej komisie predklada navrhy vychadzajuce z rokovania disciplinarnej
komisie na rozhodnutie dekanovi.

§12
Veduci zamestnanci fakulty

(1) Veducimi zamestnancami fakulty su tajomnik fakulty, veduci katedier, riaditel IAS a veduci
vyskumnych pracovisk. Veducich zamestnancov fakulty vymenuva do funkcie na zaklade
vyberového konania a z funkcie odvolava dekan. Podrobnosti vyberového konania upravuju
vnutorné predpisy UNIZA.

(2) Tajomnik fakulty zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty a dekana zastupuje
vo veciach hospodarskych a spravnych. Je priamo podriadeny dekanovi.

(3) Tajomnik priamo riadi pracoviska dekanatu fakulty a metodicky usmerfiuje cinnost
administrativnych pracovnikov katedier. Tajomnik fakulty zodpoveda dekanovi za Cinnost
dekanatu, dodrziavanie zakonov a za hospodarnost' a efektivnost' vynakladanych financnych
prostriedkov.
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(4) Veduci zamestnanci vykonavaju svoju €innost' v zmysle Organizadného poriadku FEIT a riadia
sa pokynmi dekana.

(5) Plat veducich zamestnancov FEIT urCuje dekan.

(6) Kazdy veduci zamestnanec:
a) zabezpecuje a zodpoveda za hospodarsky a administrativny chod riadeného pracoviska,
b) zodpoveda za personalnu politiku pracoviska,
c) priamo riadi zamestnancov pracoviska pri zabezpecovani jeho uloh,
d) podiela sa na priprave dlhodobého zameru rozvoja fakulty a koncepcii rozvoja FEIT,
e) pripravuje materialy do akreditatného a evaluaéného spisu za riadené pracovisko,
f)  pripravuje hodnotiace materialy do vyro€nej spravy o stave FEIT za riadené pracovisko,
g) koordinuje €innost pracoviska s vedenim FEIT a dalSimi pracoviskami FEIT.

(7) Dekan mdze pisomne splnomocnit ku konaniu za fakultu:
a) veduceho zamestnanca vo veciach tykajucich sa nim riadeného pracoviska,
b) inych zamestnancov fakulty v rozsahu pisomného splnomocnenia.

§13
Poradné organy dekana

(1) Poradné organy dekana su:
a) vedenie fakulty,
b) kolégium dekana,
c) rada garantov pre prislusny stuperi Studia,
d) rada garantov pre habilitatna konanie a inaugura¢né konanie,
e) stale alebo doCasné komisie menované dekanom.
(2) Vedenie FEIT je stalym poradnym organom dekana, ktory rieSi najma otazky operativheho
riadenia fakulty. Vedeniu fakulty predseda dekan, stalymi ¢lenmi su prodekani a tajomnik. Ak

to vyzaduje prerokuvana problematika, prizyva dekan na rokovanie veducich katedier FEIT
alebo ¢lenov akademickej obce FEIT.

(3) Kolégium FEIT je stalym poradnym organom dekana, ktory rieSi najmd koncepcné,
vzdelavacie, a vedecko vyskumné, ale i operativne otazky &innosti fakulty. Kolégiu dekana
predseda dekan, ¢lenmi su prodekani, tajomnik, veduci pracovisk a predseda AS FEIT.

(4) Stalym poradnym organom dekana FEIT su rady garantov, ktoré rieSia predovSetkym otazky
v ramci koncepcie Studijnych programov, kreditovych systémov, posudzovania plnenia kritérii
pri habilitatnom a vymenuvacom konani, ako aj dalSie otazky, ktoré su v kompetencii
vyplyvajucej z ich funkcie garantovania urovne vzdelavania.

(5) Hodnotiaca komisia je poradnym organom dekana, ktory posudzuje materialy predkladané
uchadzaCmi o habilitacné a inauguracné konanie. Jej Clenov vymenuva dekan z radov
profesorov a docentov. Cinnost komisie riadi prodekan pre vedu a vyskum.

(6) Na rieSenie osobitnych otazok zriaduje dekan stale alebo doCasné komisie.

(7) Pri zriadeni komisie ur¢i dekan ulohu komisie a jej predsedu, ktory zodpoveda dekanovi za
¢innost’ komisie.
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TRETIA CAST
Organizaéna Struktura fakulty

§14
Zakladna struktara fakulty

Fakulta pozostava z tychto pracovisk:
a) dekanat,

b) katedry,

c) IAS,

d) vyskumné pracoviska.

Pracoviska fakulty zriaduje, rusi, zluéuje, rozdeluje podla ustanoveni zakona o VS dekan po
predchadzajucom vyjadreni AS FEIT.

Zoznam pracovisk, ich Struktura, pbésobnost, Cinnost a spbsob riadenia su stanovené
v Organiza¢nom poriadku FEIT, ktory na navrh dekana fakulty schvaluje AS FEIT.

Veduci jednotlivych pracovisk su veducimi zamestnancami FEIT a ich funkcie sa obsadzuju
vyberovym konanim. Spbsob vyberového konania ur€uju vnutorné predpisy UNIZA a
Pracovny poriadok UNIZA.

Fakulta m6ze mat pracovisko spolo€né s inou pravnickou osobou a precinnost fakulty méze
sluzit zariadenie inej pravnickej osoby.

§ 15
Katedry

Katedry su zakladnymi pracoviskami FEIT vo vzdelavacej Cinnosti, vedeckovyskumne;j
¢innosti, expertiznej €innosti a v dalSej €innosti v zmysle tohto Statutu.

Katedry zriad'uje a rusi dekan po vyjadreni AS FEIT.

Katedru tvoria pedagogicki zamestnanci, vyskumni pracovnici a dalsi zamestnanci podla
Organiza¢ného poriadku FEIT.

Katedru riadi veduci katedry. P6sobnost veduceho katedry upravuje OrganizaCny poriadok
FEIT.

Dekan vymenuje veduceho katedry na zaklade vyberového konania. Iny ¢len katedry mbze
byt dekanom povereny vedenim katedry len vynimoc€ne, najviac na dobu 6 mesiacov, kym
bude ustanoveny veduci katedry podla vysledkov vyberového konania.

Veduci katedry je opravneny vystupovat za fakultu len v zélezitostiach nim riadeného
pracoviska, ktorymi ho dekan pisomne poveril.

Veduceho katedry zastupuje v €ase jeho nepritomnosti v stanovenom rozsahu zastupca
uréeny pisomne veducim. Na ustanovenie zastupcu sa vyzaduje predchadzajuci suhlas
dekana.
§ 16
Vyskumné pracoviska

Vyskumné pracoviska FEIT mbdzu byt aj spolo€né vyskumné pracoviska pdsobiace v oblasti
vedeckého vyskumu, ako aj v oblasti vedy a techniky, na ktorych sa vykonava zakladny
a aplikovany vyskum, a ktoré vyuzivaju najnovsie poznatky aj pri vzdelavani Studentov,ak ich
zapajaju do tvorivej vedeckej prace.
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§17
Dekanat

(1) Dekanat je administrativno-hospodarsko-spravnym pracoviskom FEIT.
(2) Hlavné &innosti dekanatu su:

a) zabezpeCovanie organizacie, planovania, metodickej pomoci, kontroly vzdelavacej
a vedeckej ¢innosti a modernizacie vyucby,

b) vedenie personalnej agendy zamestnancov UNIZA zaradenych na FEIT a navrhovanie
personalnych opatreni,

¢) priprava navrhu na rozdelenie finanCnych prostriedkov pridelenych fakulte z dotacie
UNIZA pre pracoviska FEIT apo jeho schvaleni zabezpelenie vyuzitia tychto
prostriedkov, ako aj vyuZitia prostriedkov ziskanych podnikatelskou €innostou FEIT,

d) organizacia prijimacieho konania, imatrikulacii, promécii, habilitatného konania, konania
na vymenuvanie profesorov, vyberového konania a zahrani¢nej spoluprace FEIT,

e) poskytuje sluzby katedram, IAS a Studentom FEIT, pripravuje podklady pre ¢innost
organov akademickej samospravy FEIT.

(3)
(4) Dekanat fakulty tvoria pracoviska podla Organizacného poriadku FEIT.
(5) Pracoviska dekanatu zriaduje a rusi dekan po vyjadreni AS FEIT.

(6) Metodické usmernovanie pracovisk dekanatu vykonavaju prodekani podla ich kompetencii
stanovenych OrganizaCnym poriadkom FEIT.

Veducim zamestnancom dekanatu je tajomnik FEIT.

STVRTA CAST
Cinnost’ fakulty

§18
Vzdelavanie

(1) Vysokoskolské vzdelavanie sa na fakulte uskutoCriuje formou bakalarskeho, inZinierskeho a
doktorandského Studia v akreditovanych Studijnych programoch.

(2) Fakulta udeluje svojim absolventom 1. stupria Studia akademicky titul ,bakalar® (v skratke
,Bc.“), absolventom 2. stupfia Studia akademicky titul ,inZinier* (v skratke ,Ing.“)
a absolventom 3. stupna Studia akademicky titul ,philosophiae doctor® (v skratke ,PhD.").

(3) Podrobné podmienky poskytovania vysokoskolského vzdelavania uréuje ,Studijny poriadok
pre 1. a 2. stupef vysokodkolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline* (dalej len ,Studijny
poriadok UNIZA®) a ,Studijny poriadok pre treti stuperi vysokoskolského $tidia na Zilinskej
univerzite v Ziline“(dalej len ,Studijny poriadok pre 3.stupefi na UNIZA®).

(4) FEIT realizuje vychovu Studentov vo vedeckej praci prostrednictvom Studentskej vedeckej a
odbornej ginnosti (SVOC) a uskutoéhiuje dalsie vzdelavanie ob&anov, pri ktorom vyuZiva svoj
odborny potencial, v stlade so spoloenskou potrebou. Dal$ie vzdelavanie sa uskuto&iuje
podfla zaujmu jednotlivcov alebo organizacii v sulade s vnutornymi predpismi UNIZA.

§19
Podmienky prijimania uchadzacov o studium

(1) Uchadzadi o studium na fakulte su prijimani na Studium v Studijnych programoch na zaklade
prijimacieho konania v sulade so zakonom o VS.

(2) Podmienky prijimania na Stadium, ako aj podmienky pre zapis na Studium stanovuje zakon
o VS, Zasady a pravidla prijimacieho konania na studium na Zilinskej univerzite v Ziline,
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Studijny poriadok UNIZA a Studijny poriadok pre 3.stuperi na UNIZA.

(3) Na studium na fakulte su prijimani ob&ania SR alebo cudzi Statni prislusnici, ktori splnili
zakladné a dalSie podmienky prijatia schvalené AS FEIT pre prislusny stupen studia.

(4) Orientacny pocet uchadzacov prijimanych do prvého roku Studia prislusného stupria studia
urCuje rektor na navrh dekana po predchadzajucom schvaleni v AS FEIT s prihliadnutim na
dlhodoby zamer FEIT a UNIZA, na kapacithé moznosti FEIT a pripadné obmedzenia podla
zakona o VS po prerokovani v kolégiu rektora.

(5) Uchadzacov o studium prijima dekan FEIT na zaklade vysledkov prijimacieho konania.

(6) V pripade neprijatia mdze uchadzac o $tudium poZziadat o preskimanie rozhodnutia o neprijati
v sulade s §58 ods. 8 zakona o VS.

(7) Cudzinci su prijimani na Studium na zaklade prijimacieho konania. Jeho podmienky urcuje
Statut UNIZA.

(8) Na studium obcCanov Statov, s ktorymi ma Slovenska republika uzatvorené dohody
o osobitnych podmienkach $tudia, sa vztahuju dohodnuté podmienky.

3 § 20
Skolné a poplatky spojené so studiom a kvalifikaénym rastom

(1) Fakulta je opravnena podla ustanoveni zakona o VS vyberat $kolné a poplatky spojené so
Studiom, kvalifikacnym rastom alebo s prijimacim konanim na Studium. Ich charakter urCuje
Statut UNIZA a vysku vnutorné predpisy UNIZA.

(2) Fakulta vybera poplatky za Studium v ramci dalSieho vzdelavania, vysku poplatkov u€astnikov
schvaluje dekan.
§ 21
Socialna a ina podpora Studentov

(1) Socialnu podporu Studentov poskytuje FEIT Studentom priamou a nepriamou formou v sulade
so zadkonom o VS, Statutom UNIZA a vnutornymi predpismi UNIZA.

(2) FEIT podrla svojich moznosti vytvara podmienky pre Sportovu, kulturnu a spolo¢ensku €innost
Studentov. Na tieto Cinnosti prispieva z prostriedkov Statnej dotacie uréenych na tento ucel
a z vlastnych prostriedkov.

(3) FEIT vytvara podmienky pre Studium Studentov so Specifickymi potrebami, ktoré stanovuje
Studijny poriadok UNIZA ako aj dalSie vnutorné predpisy UNIZA.

§ 22
Vedecka ¢innost’ a zahraniéné vztahy

(1) Rozvijanie tvorivej vedeckej ¢innosti vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej alebo inej oblasti
v sulade s ,Dlhodobym zadmerom FEIT* je zakladnym pravom a povinnostou kazdého
vysokoSkolského ucitela a vyskumného pracovnika. Tato Cinnost sa uskutoCfiuje v ramci
akademickej slobody vedeckého badania a uverejfiovania jeho vysledkov.

(2) Fakulta, jej pracoviska a Clenovia akademickej obce rozvijaju v suvislosti so vzdelavacou,
vedeckou, vyskumnou a inou ¢innostou fakulty zahraniéné vztahy.

(3) Fakulta uskutoCiuje zahraniCné vztahy samostatne alebo v ramci univerzity v sulade so
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a Statutom UNIZA.
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§23
Podnikatel'ska ¢innost’

(1) FEIT vykonava podnikatelsku Cinnost v suvislosti s plnenim svojich hlavnych uloh.

(2) FEIT vykonava podnikatelsku &innost v stlade s ustanoveniami zakona o VS, Statitu UNIZA
a vnutornymi predpismi UNIZA a FEIT, ako aj dalSimi zavaznymi pravnymi predpismi
upravujucimi podnikatelsku Cinnost verejnych vysokych Skél.

§24
Ina €innost’
FEIT mbze vydavat vedecké Casopisy a publikacie, ktoré sluzia predovSetkym na publikaciu
vysledkov viastného vedeckého badania.

PIATA CAST
Zamestnanci a Studenti fakulty

§ 25
Zamestnanci

(1) Pravne postavenie zamestnancov FEIT je upravené ustanoveniami zakona o VS v zneni
neskorSich predpisov, zakona &.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a
v nadvaznosti na zakon €.553/2003 Z. z. o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, ako aj a vSeobecne zavazné pravne predpisy platné na
uzemi EU, Statut UNIZA a vnutorné predpisy UNIZA.

(2) Zamestnanci FEIT su v pracovnopravnych vztahoch k UNIZA.

(3) Pracovnopravny vztah so zamestnancami FEIT uzatvara, meni alebo ukonduje na zaklade
navrhu prislusného veduceho zamestnanca fakulty alebo z vlastnej iniciativy dekan FEIT,
ktory je opravneny konat' v tychto pripadoch za UNIZA v sulade so zakonom o VS a Statutom
UNIZA.

§ 26
Prava a povinnosti Studentov

(1) Prava a povinnosti tudentov upravuje zakon o VS a Statat UNIZA.

(2) Studenti vSetkych stupnov vysokosSkolského studia na FEIT su povinni sa riadit ustanoveniami
zakona o VS, Statutom UNIZA, Studijnym poriadkom UNIZA, Studijnym poriadkom pre 3.
stupen na UNIZA, Statutom fakulty, ako aj vnutornymi predpismi UNIZA, ktoré sa na nich
vztahuju.

(3) Studenti FEIT st dalej povinni:

a) riadit’ sa pri Studiu pokynmi ucitelov,
b) dodrziavat dal8ie vnutorné predpisy univerzity a fakulty, ktoré upravuju ich povinnosti,

c) upozorfiovat na nedostatky, ktoré znizuju kvalitu prace a naruSuju spoloensku
atmosféru FEIT,

d) svojim vystupovanim na verejnosti dbat o dobré meno UNIZA a FEIT .
(4) Studentom FEIT sa zaruduju dalSie prava:

a) vyuzivat komunikacné a informacné sluzby na uc€ely a podla pravidiel, ktoré
vyplyvaju z vnutornych predpisov,

b) uplatiiovat navrhy a pripomienky zamerané na skvalitnenie ¢innosti FEIT,
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c) zucastiovat sa podla svojich schopnosti vedecko-vyskumnej a dalSej odbornej
¢innosti katedier FEIT,

d) vyzadovat pomoc v Studijnych otazkach od Studijnych poradcov,
e) vyuzivat moznosti telovychovy, Sportu a kultury ponukané univerzitou,

f) wvyuzivat doplnkové formy vzdelavania poskytované univerzitou, ako su
jazykova priprava, doplfiujuce pedagogické Studium, vzdelavacie programy
celozivotného vzdelavania podfa osobitného predpisu,

g) vyuzivat moznosti systému socialnej podpory,

h) podavat pripomienky a staznosti ku vSetkym strankam Zzivota na UNIZA
dekanovi a dalsim veducim zamestnancom, a dostat na ne zodpovedajucu
odpoved,

i) pravo na posudenie ich disciplinarnych priestupkov disciplinarnou komisiou.

SIESTA CAST
Hospodarenie fakulty a kontrolna ¢innost’

§ 27
Zasady hospodarenia

FEIT hospodari na zaklade viac zdrojového financovania (Statna dotacia a dalSie zdroje
financovania) podla platnych pravnych predpisov a vnutornych predpisov UNIZA.

Dotéacia je ur€ena na uskutoChovanie akreditovanych Studijnych programov, na vedecko-
vyskumnu ¢innost' a na rozvoj FEIT.

FEIT ziskava samostatne prostriedky z roznych domacich a zahraniénych grantov na projekty
vedy, vyskumu alebo umenia alebo na rozvoj vzdelavania.

FEIT mdze na svoju €innost ziskavat aj dalSie zdroje:

a) zo Skolného a poplatkov spojenych so Studiom,

b) z dalSieho vzdelavania,

c) z podnikatel'skej €innosti,

d) z dalsich zdrojov podla zakona o VS.

Dekan predklada AS FEIT na schvalenie vyro€nu spravu o hospodareni FEIT za uplynuly rok
a navrh rozpoc€tu na nasledujuci rok.

Pracoviska FEIT hospodaria s pridelenymi prostriedkami rozpoCtu a s prostriedkami
ziskanymi z inych zdrojov podla zakona o VS, dalSich v8eobecne zavéznych predpisov a
vnutornych predpisov UNIZA. Veduci pracoviska zodpoveda za uc€elné vyuzitie tychto
prostriedkov dekanovi FEIT.

V mimoriadnych pripadoch, ak hrozi ome3kanie platieb, rozhoduje o zmene rozpisu
prostriedkov dekan. O vykonanej zmene informuje senat na jeho najblizSom zasadnuti.

§28

Pravidla pre vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti

FEIT vykonava podnikatelsku €innost, ktora nadvazuje na hlavnu €innost fakulty a univerzity
a sluzi na vyuzitie a zhodnotenie jej majetku a tvorivého potencialu.

Fakulta vykonava podnikatelsku &innost v sulade s ustanoveniami zakona o VS, Statltu
UNIZA a vnutornymi predpismi UNIZA a fakulty, ako aj dal§imi zavaznymi pravnymi predpismi
upravujucimi podnikatel'sku €innost' verejnych vysokych Skol.

Zmluvy, na zaklade ktorych sa realizuje podnikatel'ska Cinnost, uzatvara a podpisuje na navrh
pracoviska dekan fakulty, do celkového finanéného objemu stanoveného Statitom UNIZA.
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Zmluvu v ramci podnikatelskej €innosti vykonavanej na fakulte nad uvedeny objem uzatvara
a podpisuje rektor univerzity.

Vsetky finanéné operacie v ramci podnikatelskej Cinnosti sa uskuto€riuju na osobitnom
podnikatelskom U&te univerzity a eviduju sa na ekonomickom odbore rektoratu pre fakultu
samostatne. Na FEIT sa vedie vlastnd evidencia finanénych prijmov a vydavkov z
podnikatelskej Cinnosti, pre jednotlivé pracoviska fakulty na oddeleni ekonomiky.
Vykonavatel podnikatelskej €innosti je povinny odviest’ na rozvoj univerzity a na rozvoj FEIT
predpisany odvod stanoveny platnymi predpismi. Podrobnosti upravuje smernica o
podnikatelskej cCinnosti UNIZA — Vnutorné pravidla upravujuce sposob vykonavania
podnikatel'skej ¢innosti a hlavnej innosti v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline.

O pouziti zisku z podnikatelskej ¢&innosti rozhoduje prislusny veduci zamestnanec
riesSitelského pracoviska.

SIEDMA CAST
Pouzivanie akademickych insignii a vykonavanie akademickych obradov

§ 29
Insignie, talare a pecat’ fakulty

FEIT pouziva akademické insignie FEIT. Akademické insignie su reprezentaénym znakom
fakulty pouzivanym na akademickych obradoch a slavnostnych zhromazdeniach v sulade s
vnutornymi predpismi a tradiciami UNIZA.

Pouzivanie insignii, talarov a peéate univerzity a fakulty upravuje Statut UNIZA a dalsie
vnutorné predpisy UNIZA.

Insignie a talare fakulty su opravneni pouzivat pri slavnostnych prileZitostiach:
a) dekan, prodekani a predseda AS FEIT,
b) profesori, docenti a odborni asistenti podla pokynu dekana,

¢) vyznamni hostia podla rozhodnutia dekana.

§ 30
Inauguracia dekana, imatrikulacia a promécia

Akademickymi obradmi FEIT su: inauguracia dekana, imatrikulacie, promdcie, slavnostné
ukonc&enie vSetkych foriem Stadia v 1., 2. a 3. stupni, slavnostné zasadnutie vedeckej rady,
slavnostné zhromazdenie zamestnancov a Studentov FEIT.

Konanie a organizaciu akademickych obradov a spésob pouzivania insignii a talarov na FEIT
uréuje dekan v sulade s vnutornymi predpismi univerzity a fakulty.

Studenti prijati na FEIT su po zépise slavnostne imatrikulovani.
Absolventi vysokoSkolského Studia su slavnostne promovani.

Proméciu absolventov vysokoSkolského Studia 1. a 2. stupha organizacne zabezpecuje
dekanat fakulty.

Promdciu absolventov 3. stupfia vysokoskolského $tudia upravuje Statut UNIZA.
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§ 31
Sluby Studentov

(1) Sucastou slavnostnej imatrikulacie je imatrikulacny sfub. Znenie imatrikulacného slubu:

,Ja, Student Fakulty elektrotechniky a informacnych technologii Zilinskej univerzity v Ziline
slubujem, Ze budem vyuZivat vSetky prava dané zakonom o vysokych skolach k ziskaniu
vysokoSkolského vzdelania. VynaloZim vsetko usilie na plnenie povinnosti Studenta a svojim
konanim sa pri¢inim o svoj osobny rozvoj. Sfubujem, Ze budem ctit, ochrariovat’ a Sirit dobré meno
Zilinskej univerzity v Ziline.*

(2) Sucastou slavnostnej promdcie je promocny slub, ktory znie:

~Slubujem , Ze pouzijem ziskané vedomosti a skusenosti na rozvoj demokratickej a humannej
spolocnosti, Ze svoju ¢innost'zameriam na prospech vsetkého ludu SR, Ze tieto svoje povinnosti
budem vykonavat riadne, svedomito, ochotne a s plnym vedomim zodpovednosti, Ze budem Zit
tak, aby moje spravanie bolo v sdlade s mojim povolanim, Ze budem neustéale prehlbovat’ svoje
vzdelanie a budem pokracovat v jeho roz$irovani, a Ze zachovém vo vdacénej paméti Zilinsku
univerzitu v Ziline.*

§ 32
Vyznamenania a ocenenia

(1) Za vyznamné zasluhy o rozvoj FEIT, za vyznamny prinos k rozvoju vedy a vzdelanosti, pri
vyznamnom zivotnom jubileu, za vyznamnu a dlhoro€nu pracu na fakulte a pri osobitnych
prilezitostiach méze dekan udelit po schvaleni AS FEIT, vedenim fakulty alebo vedeckou
radou zamestnancovi alebo Studentovi FEIT, ako aj inej osobe paméatnu medailu FEIT.

(2) Za prikladné plnenie povinnosti alebo za mimoriadne vysledky nad ramec povinnosti méze
dekan udelit zamestnancovi alebo Studentovi pochvalu, ¢estné uznanie alebo mimoriadnu
odmenu (v pripade Studenta aj mimoriadne S&tipendium) alebo podat navrh na udelenie
niektorého z uvedenych oceneni rektorovi UNIZA.

(3) Dokumentacia udelenych medaili FEIT a diplomov, ktoré boli k nim vydané, je uloZzena
v archive FEIT.

OSMA CAST
§ 33
Prechodné ustanovenia

1. Funkéné obdobie ¢lenov AS FEIT, ktoré zacalo plynut pred schvalenim tohto Statutu zostava
zachované do riadneho uplynutia tohto obdobia.

2. FEIT je povinna zosuladia svoje vnutorné predpisy s tymto Statitom najneskér do troch
mesiacov odo dfia nadobudnutia jeho ucinnosti. Tie €asti vnutornych predpisov, ktoré budu
v rozpore s ustanoveniami tohto Statutu, su po uplynuti tejto lehoty neplatné.

§ 34
Zaverecné ustanovenia

(1) Zalezitosti neupravené tymto Statutom FEIT sa riadia zakonom o VS, zakonom o VPWZ, ZP,
Statutom UNIZA a dalSimi vnutornymi predpismi UNIZA a FEIT.

(2) AS FEIT mdze schvalit zmeny a doplnky tohto Statutu formou pisomného a ocislovaného
dodatku, ktory musi byt predloZzeny na schvalenie Akademickému senatu Zilinskej univerzity
v Ziline.
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(3) Tento $tatit rusi Statit FEIT so v&etkymi jeho zmenami a dodatkami zo dfia 23. 11. 2015.

(4) Statat FEIT bol schvaleny AS FEIT dia 15. 3. 2023 a nadobuda platnost diiom schvalenia v
Akademickom senate Zilinskej univerzity v Ziline.

(5) Tento $tatit bol schvaleny Akademickym senatom Zilinskej univerzity v Ziline diia 20. 3.
2023.

prof. Ing. Dusan Pudis, PhD. prof. Ing. Pavol Spanik, PhD.
predseda dekan
Akademického senatu FEIT UNIZA FEIT UNIZA
prof. Ing. Rébert Hudec, PhD. prof. Ing. Jan Celko, CSc.
predseda rektor
Akademického senatu Zilinskej univerzity v Ziline

Zilinskej univerzity v Ziline
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	§ 2
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	j) vykonávaním podnikateľskej činnosti v nadväznosti na hlavnú činnosť fakulty v súlade so zákonom o VŠ, Štatútom UNIZA a ďalšími vnútornými predpismi UNIZA upravujúcimi podnikateľskú činnosť,
	k) vytváraním materiálnych, personálnych a ostatných podmienok pre vyššie uvedené činnosti.

	§ 4
	Samosprávna pôsobnosť a práva fakulty
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	(2) Orgány akademickej samosprávy fakulty konajú a rozhodujú v súlade so zákonom o VŠ, ďalšími právnymi predpismi, Štatútom UNIZA, týmto štatútom a nadväzujúcimi vnútornými predpismi UNIZA.
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	(5) Funkcia člena zamestnaneckej časti AS FEIT je nezlučiteľná s funkciou rektora, prorektora, dekana, prodekana, kvestora a tajomníka fakulty.
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	(8) Člen študentskej časti AS FEIT, ktorý nie je študentom doktorandského študijného programu, môže pred riadnym skončením štúdia písomne požiadať o pozastavenie členstva v AS FEIT. Členstvo sa pozastaví odo dňa nasledujúceho po dni riadneho skončenia...
	(9) Akademický senát fakulty si môže zriadiť komisie a poradné orgány.
	(10) Pôsobnosť AS FEIT:
	a) na návrh dekana schvaľuje štatút fakulty a organizačný poriadok fakulty,
	b) na návrh predsedu AS FEIT schvaľuje Zásady volieb do AS FEIT a Rokovací poriadok AS FEIT,
	c) je súčasťou volebného zhromaždenia, ktoré volí dekana, prípadne navrhuje odvolanie dekana z funkcie a schvaľuje návrh rektora na odvolanie dekana,
	d) vyjadruje sa k návrhu dekana na vymenovanie a odvolanie prodekanov,
	e) schvaľuje návrh dekana na vymenovanie a odvolanie členov vedeckej rady fakulty a berie na vedomie žiadosť̌ o uvoľnenie z funkcie člena vedeckej rady fakulty pred skončením funkčného obdobia,
	f) schvaľuje na návrh dekana členov disciplinárnej komisie fakulty
	g) schvaľuje návrh rozpočtu fakulty, ktorý predložil dekan, a kontroluje nakladanie s finančnými prostriedkami fakulty,
	h) schvaľuje dlhodobý zámer vo vzdelávacej, výskumnej, vývojovej, umeleckej alebo v ďalšej tvorivej činnosti fakulty (ďalej len "dlhodobý zámer fakulty") vypracovaný v súlade s dlhodobým zámerom univerzity, predložený dekanom po prerokovaní vo vedecke...
	i) schvaľuje výročnú správu o činnosti a výročnú správu o hospodárení fakulty predloženú dekanom,
	j) schvaľuje ďalšie podmienky prijatia na štúdium v študijných programoch uskutočňovaných fakultou predložené dekanom,
	k) vyjadruje sa k návrhu dekana na zriadenie, zlúčenie, splynutie, rozdelenie alebo zrušenie pracovísk fakulty,
	l) volí zástupcu fakulty do Rady vysokých škôl v súlade so zákonom o VŠ,
	m) raz za rok podáva akademickej obci fakulty správu o svojej činnosti, ktorú zverejní na webovom sídle fakulty najmenej na štyri roky,
	n) plní ďalšie úlohy určené vnútornými predpismi univerzity alebo fakulty.

	(11) AS FEIT sa v personálnych otázkach uznáša tajným hlasovaním a v ostatných otázkach uvedených v ods. 10 rozhoduje aklamačne, pokiaľ sa nerozhodne, že o danej veci bude hlasovať tajne.
	(12) Zasadnutia AS FEIT sú verejné. Rokovanie AS FEIT upravuje vnútorný predpis fakulty „Rokovací poriadok AS FEIT“.
	(13) Zasadnutie AS FEIT možno uskutočniť aj prostredníctvom videokonferencie alebo inými prostriedkami informačnej a komunikačnej technológie bez fyzickej prítomnosti vrátane hlasovania a tajného hlasovania, ak to technické podmienky umožňujú.
	(1) Dekan je predstaviteľom fakulty, riadi ju, zastupuje a koná vo veciach fakulty. Dekan vykonáva činnosti, ktoré vyplývajú zo zákona o VŠ, zákona o VPvVZ, ďalších všeobecne záväzných právnych noriem, Štatútu UNIZA, ako aj ďalších vnútorných predpiso...
	(2) Dekan za svoju činnosť zodpovedá AS FEIT; rektorovi zodpovedá v rozsahu určenom zákonom o VŠ a Štatútom UNIZA.
	(3) Funkčné obdobie dekana je štvorročné.
	(4) Dekana vymenúva a odvoláva na základe voľby rektor UNIZA.
	(5) Dekan je v pracovnom pomere s univerzitou a je zaradený na fakulte, ktorú riadi. Rektor pri vymenovaní dekana uzatvára s ním na čas funkčného obdobia zmluvu o výkone funkcie, ktorá obsahuje merateľné ukazovatele na účel zvyšovania kvality vysokošk...
	(6) Dekana volí volebné zhromaždenie, ktoré tvoria:
	(7) Osoby menované rektorom do volebného zhromaždenia fakulty sú vymenované rektorom vždy na konkrétnu voľbu dekana. Volebné zhromaždenie zvoláva a riadi predseda AS FEIT. O obsadení funkcie dekana a o návrhu na jeho odvolanie sa rozhoduje tajným hlas...
	(8) Osoba, ktorá vykonávala funkciu člena výkonnej rady Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (ďalej len "agentúra"), môže byť za dekana vymenovaná najskôr po uplynutí troch rokov od skončenia členstva vo výkonnej rade agentúry.
	(9) Voľbu uchádzača na dekana vyhlasuje UNIZA na svojom webovom sídle aj na webovom sídle fakulty najneskôr 120 dní pred uplynutím funkčného obdobia dekana. Univerzita určí na podávanie návrhov na obsadenie funkcie dekana najmenej 60 kalendárnych dní ...
	(10) Obsadenie funkcie dekana voľbou vyhlási predseda AS FEIT vyhláškou, ktorú schvaľuje volebné zhromaždenie nadpolovičnou väčšinou hlasov prítomných členov.
	(11) Vyhláška o vyhlásení voľby dekana obsahuje:
	a) harmonogram voľby, v ktorom je stanovený:
	 termín predkladania návrhov na obsadenie funkcie dekana,
	 termín uzávierky a potvrdenia zoznamu uchádzačov na dekana,
	 termín a miesto zverejnenia kandidátskej listiny,
	 termín zasadnutia volebného zhromaždenia, na ktorom sa uskutoční voľba dekana, ktorej súčasťou je aj verejné vypočutie uchádzačov,
	b) spôsob navrhovania uchádzačov na dekana.
	(12) Voľbu dekana organizačne zabezpečuje volebná komisia vytvorená z členov volebného zhromaždenia. Návrhy na jej členov pred voľbou dekana predkladajú členovia volebného zhromaždenia predsedovi AS FEIT, ktorý je zároveň jej predsedom.
	(13) Volebná komisia pozostáva zo siedmich členov, štyria sú členovia AS FEIT, z toho je jeden člen študent a traja členovia sú vybraní z osôb, ktoré sú vymenované rektorom.
	(14) Volebnú komisiu schvaľuje volebné zhromaždenie nadpolovičnou väčšinou hlasov prítomných členov na návrh predsedu akademického senátu fakulty na rovnakom zasadnutí, na ktorom sa schváli vyhláška o vyhlásení voľby dekana podľa ods. 11.
	(15) Po schválení volebnej komisie volia členovia volebného zhromaždenia zo svojich radov sčítaciu komisiu, ktorá pozostáva zo štyroch členov AS FEIT, z toho je jedným členom študent, a traja členovia sú vybraní z osôb, ktoré sú vymenované rektorom. S...
	(16) Právo navrhovať uchádzača na obsadenie funkcie dekana majú členovia akademickej obce fakulty a univerzity (jednotlivci alebo skupiny) v lehote určenej v ods. 9 druhá veta od vyhlásenia voľby. Návrh môže obsahovať najviac jedného uchádzača na obsa...
	(17) Návrhy na zaradenie uchádzača na obsadenie funkcie dekana na kandidátsku listinu sa predkladajú v písomnej forme členom volebnej komisie v zalepenej obálke s označením „Návrh uchádzača na obsadenie funkcie dekana FEIT“. V návrhu musí byť uvedené ...
	(18) Po uplynutí lehoty na podávanie návrhov na zaradenie uchádzača na obsadenie funkcie dekana na kandidátsku listinu volebná komisia v lehote podľa harmonogramu voľby skontroluje správnosť predložených návrhov z hľadiska splnenia náležitostí, uzavri...
	(19) Po potvrdení zoznamu si volebná komisia vyžiada od navrhnutých uchádzačov na obsadenie funkcie dekana písomný súhlas s kandidatúrou a stručnú životopisnú a profesijnú charakteristiku. Následne zverejní kandidátsku listinu v elektronickej forme na...
	(20) Voľba uchádzača na obsadenie funkcie dekana sa uskutoční, ak je na zasadnutí volebného zhromaždenia prítomných najmenej 2/3 jeho členov.
	(21) Hlasovanie o návrhu uchádzača na obsadenie funkcie dekana nemožno uskutočniť mimo volebného zhromaždenia, ktoré je tvorené členmi akademického senátu a členmi vymenovanými rektorom.
	(22) Na zasadnutí volebného zhromaždenia, na ktorom sa uskutočňuje voľba, sa koná verejné vypočutie uchádzačov na obsadenie funkcie dekana. Pri verejnom vypočutí sa zisťujú riadiace skúsenosti uchádzačov, ich vzťah k vysokoškolskému vzdelávaniu, vede ...
	(23) Voľba uchádzača na obsadenie funkcie dekana sa uskutočňuje hlasovaním pomocou hlasovacích lístkov. Na hlasovacom lístku člen volebného zhromaždenia vyznačí svoju voľbu zakrúžkovaním čísla pred menom jedného z uchádzačov na obsadenie funkcie dekan...
	(24) Hlasovací lístok musí obsahovať:
	a) názov „Volebné zhromaždenie FEIT“,
	b) termín a miesto konania voľby uchádzača na obsadenie funkcie dekana,
	c) údaj o tom, ktoré kolo voľby prebieha,
	d) meno, priezvisko a tituly uchádzačov na obsadenie funkcie dekana v abecednom poradí s poradovým číslom pre každého uchádzača,
	e) spôsob hlasovania.
	(25) Každý člen volebného zhromaždenia oprávnený voliť, po opustení priestoru určeného na úpravu hlasovacieho lístka, vloží ním upravený hlasovací lístok do volebnej schránky, ktorá je umiestnená pred ostatnými členmi volebného zhromaždenia. Po ukonče...
	(26) V priebehu voľby sa môžu navrhnutí uchádzači na obsadenie funkcie dekana vzdať svojej kandidatúry, a to vždy pred začiatkom príslušného kola voľby. Predseda volebnej komisie v spolupráci s tajomníkom AS FEIT zabezpečí vyčiarknutie tohto uchádzača...
	(27) Na zvolenie uchádzača na obsadenie funkcie dekana musí uchádzač získať hlasy nadpolovičnej väčšiny všetkých členov volebného zhromaždenia.
	(28) Ak v prvom kole voľby získali rovnaký počet hlasov všetci uchádzači na obsadenie funkcie dekana, do druhého kola voľby postupujú všetci uchádzači na obsadenie funkcie dekana.
	(29) V prípade, že bude viac uchádzačov na obsadenie funkcie dekana ako dvaja a v prvom kole voľby nezískali všetci uchádzači na obsadenie funkcie dekana rovnaký počet hlasov a ani jeden z uchádzačov na obsadenie funkcie dekana nezískal v prvom kole v...
	(30) Ak je prihlásený len jeden uchádzač na obsadenie funkcie dekana a nezíska v prvom kole voľby hlasy nadpolovičnej väčšiny všetkých členov volebného zhromaždenia, nasleduje verejná́ rozprava s členmi volebného zhromaždenia v dĺžke trvania najviac 3...
	(31)  O priebehu a výsledku voľby uchádzača na obsadenie funkcie dekana vyhotoví tajomník AS FEIT zápis, ktorého správnosť svojím podpisom potvrdia členovia volebnej komisie. Zápisnice sčítacej komisie budú podkladom na vyhotovenie zápisu a prílohou k...
	(32) AS FEIT zastúpený jeho predsedom predloží návrh volebného zhromaždenia na vymenovanie dekana spolu s výsledkom voľby rektorovi do 15 dní od prijatia rozhodnutia volebného zhromaždenia.
	(33) Výkon funkcie dekana zaniká:
	(34) Rektor môže odvolať dekana, len ak dekan:
	(35) Rektor môže odvolať dekana len s predchádzajúcim súhlasom nadpolovičnej väčšiny všetkých členov volebného zhromaždenia.
	(36) Na jednej fakulte môže tá istá osoba vykonávať funkciu dekana najviac v dvoch po sebe nasledujúcich funkčných obdobiach.
	(37) Dekan vykonáva právne úkony v pracovnoprávnych vzťahoch u zamestnancov verejnej vysokej školy zaradených na fakulte v rozsahu a za podmienok určených v zákone o VŠ a Štatúte UNIZA.
	(38) Skončenie pracovného pomeru vzťahujúce sa na výkon funkcie dekana je podmienené predchádzajúcim skončením výkonu funkcie dekana.
	(39) Dekan môže zriadiť podľa potreby poradné orgány alebo komisie. Ich činnosť je upravená v tomto štatúte.
	(40) Dekana zastupujú v ním určenom rozsahu prodekani, ktorí zodpovedajú dekanovi za svoju činnosť. Prodekanov vymenúva a odvoláva po vyjadrení AS FEIT dekan. Funkčné obdobie prodekanov je štvorročné.
	(41) Počet prodekanov a ich kompetencie určuje „Organizačný poriadok Fakulty elektrotechniky a informačných technológií“.
	(42) Dekan určuje na základe písomného poverenia jedného z prodekanov za svojho prvého zástupcu, ktorý ho zastupuje v čase jeho neprítomnosti vo všetkých veciach, ktoré neznesú odklad.
	(1) Vedecká rada je orgánom fakulty. Jej členov vymenúva a odvoláva so súhlasom AS FEIT dekan. Funkčné obdobie členov vedeckej rady fakulty (ďalej len „VR FEIT“) je štvorročné.
	(2) Členmi VR FEIT sú významní odborníci z oblastí, v ktorých fakulta uskutočňuje vzdelávaciu, výskumnú, vývojovú, umeleckú alebo ďalšiu tvorivú činnosť. Členmi VR fakulty, ktorí sú členmi akademickej obce UNIZA, môžu byť len osoby, ktoré pôsobia na f...
	(3) Členmi VR FEIT sú v súlade s čl. 14 ods. 4 Metodiky na vyhodnocovanie štandardov Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo SR zároveň významní odborníci, medzi ktorými je zastúpený aspoň jeden odborník s odbornou kapacitou posudzovať ha...
	(4)  Najmenej jedna štvrtina a najviac jedna tretina členov VR FEIT sú osoby, ktoré nie sú členmi akademickej obce UNIZA.
	(5) Rokovanie VR FEIT sa riadi "Rokovacím poriadkom Vedeckej rady Fakulty elektrotechniky a informačných technológií ", ktorý na návrh dekana schvaľuje VR FEIT.
	(6) Predsedom VR FEIT je dekan, podpredsedom je určený prodekan.
	(7) Pôsobnosť VR FEIT:
	a) prerokúva dlhodobý zámer fakulty vypracovaný v súlade s dlhodobým zámerom univerzity,
	b) prerokúva na návrh dekana vnútorné predpisy fakulty, ktoré súvisia s vnútorným systémom zabezpečovania kvality UNIZA pred ich prerokovaním vo vedeckej rade univerzity a následným schválením v Akreditačnej rade Žilinskej univerzity v Žiline,
	c) hodnotí najmenej raz za rok úroveň fakulty vo vzdelávacej činnosti a v oblasti vedy, techniky a umenia,
	d) schvaľuje ďalších odborníkov, ktorí majú právo skúšať na štátnych skúškach pre študijné programy uskutočňované na fakulte,
	e) schvaľuje školiteľov na doktorandské štúdium,
	f) prerokúva a predkladá vedeckej rade UNIZA kritériá na získanie titulu docent a kritériá na získanie titulu profesor,
	g) prerokúva návrhy na udelenie titulu „docent“ a rozhoduje o ich výsledku,
	h) prerokúva a predkladá vedeckej rade UNIZA návrhy na vymenovanie profesorov,
	i) prerokúva a predkladá vedeckej rade UNIZA návrhy na udelenie  čestného titulu „doctor honoris causa“ (v skratke Dr.h.c.“) významným osobnostiam,
	j)  prerokúva a predkladá vedeckej rade UNIZA návrhy na udelenie  čestného titulu „profesor emeritus“,
	k) prerokúva a predkladá vedeckej rade UNIZA všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na FEIT,
	l) prerokúva a predkladá vedeckej rade UNIZA konkrétne podmienky výberového konania na obsadzovanie funkcií profesorov na FEIT,
	m) prerokúva a predkladá vedeckej rade UNIZA návrhy dekana na obsadenie funkcií hosťujúcich profesorov,
	n) schvaľuje na návrh predsedu VR FEIT Rokovací poriadok VR FEIT,
	o) rokuje o otázkach, ktoré jej predloží predseda vedeckej rady FEIT.

	(1) Disciplinárna komisia pre študentov FEIT je orgánom akademickej samosprávy fakulty, ktorý prerokúva disciplinárne priestupky študentov FEIT v súlade s ustanoveniami zákona o VŠ a vnútornými predpismi UNIZA.
	(2) Pôsobnosť disciplinárnej komisie pre študentov FEIT sa riadi „Disciplinárnym poriadkom pre študentov UNIZA“ a „Rokovacím poriadkom disciplinárnych komisií Žilinskej univerzity v Žiline.“
	(3) Predseda disciplinárnej komisie predkladá návrhy vychádzajúce z rokovania disciplinárnej komisie na rozhodnutie dekanovi.
	(2) Tajomník fakulty zabezpečuje hospodársky a administratívny chod fakulty a dekana zastupuje vo veciach hospodárskych a správnych. Je priamo podriadený dekanovi.
	(3) Tajomník priamo riadi pracoviská dekanátu fakulty a metodicky usmerňuje činnosť administratívnych pracovníkov katedier. Tajomník fakulty zodpovedá dekanovi za činnosť dekanátu, dodržiavanie zákonov a za hospodárnosť a efektívnosť vynakladaných fin...
	(1) Fakulta pozostáva z týchto pracovísk:
	a) dekanát,
	b) katedry,
	c) IAS,
	d) výskumné pracoviská.

	(2) Pracoviská fakulty zriaďuje, ruší, zlučuje, rozdeľuje podľa ustanovení zákona o VŠ dekan po predchádzajúcom vyjadrení AS FEIT.
	(3) Zoznam pracovísk, ich štruktúra, pôsobnosť, činnosť a spôsob riadenia sú stanovené v  Organizačnom poriadku FEIT, ktorý na návrh dekana fakulty schvaľuje AS FEIT.
	(4) Vedúci jednotlivých pracovísk sú vedúcimi zamestnancami FEIT a ich funkcie sa obsadzujú výberovým konaním. Spôsob výberového konania určujú vnútorné predpisy UNIZA a  Pracovný poriadok UNIZA.
	(5) Fakulta  môže mať pracovisko spoločné s inou právnickou osobou a pre činnosť fakulty môže slúžiť zariadenie inej právnickej osoby.
	(1) Katedry sú  základnými pracoviskami FEIT vo vzdelávacej činnosti, vedeckovýskumnej činnosti, expertíznej činnosti a v ďalšej činnosti v zmysle tohto štatútu.
	(2) Katedry zriaďuje a ruší dekan po vyjadrení AS FEIT.
	(3) Katedru tvoria pedagogickí zamestnanci, výskumní pracovníci a ďalší zamestnanci podľa Organizačného poriadku FEIT.
	(4) Katedru riadi vedúci katedry. Pôsobnosť vedúceho katedry upravuje Organizačný poriadok FEIT.
	(5) Dekan vymenuje vedúceho katedry na základe výberového konania. Iný člen katedry môže byť dekanom poverený vedením katedry len výnimočne, najviac na dobu 6 mesiacov, kým bude ustanovený vedúci katedry podľa výsledkov výberového konania.
	(6) Vedúci katedry je oprávnený vystupovať za fakultu len v záležitostiach ním riadeného pracoviska, ktorými ho dekan písomne poveril.
	(7) Vedúceho katedry zastupuje v čase jeho neprítomnosti v stanovenom rozsahu zástupca určený písomne vedúcim. Na ustanovenie zástupcu sa vyžaduje predchádzajúci súhlas dekana.
	(1) Výskumné pracoviská FEIT môžu byť aj spoločné výskumné pracoviská pôsobiace v oblasti vedeckého výskumu, ako aj v oblasti vedy a techniky, na ktorých sa vykonáva základný a aplikovaný výskum, a ktoré využívajú najnovšie poznatky aj pri vzdelávaní ...
	(1) Dekanát je administratívno-hospodársko-správnym pracoviskom FEIT.
	(2) Hlavné činnosti dekanátu sú:
	a) zabezpečovanie organizácie, plánovania, metodickej pomoci, kontroly vzdelávacej a vedeckej činnosti a modernizácie výučby,
	b) vedenie personálnej agendy zamestnancov UNIZA zaradených na FEIT a navrhovanie personálnych opatrení,
	c) príprava návrhu na rozdelenie finančných prostriedkov pridelených fakulte z dotácie UNIZA pre pracoviská FEIT a po jeho schválení zabezpečenie využitia týchto prostriedkov, ako aj využitia prostriedkov získaných podnikateľskou činnosťou FEIT,
	d) organizácia prijímacieho konania, imatrikulácií, promócií, habilitačného konania, konania na vymenúvanie profesorov, výberového konania a zahraničnej spolupráce FEIT,
	e) poskytuje služby katedrám, IAS a študentom FEIT, pripravuje podklady pre činnosť  orgánov akademickej samosprávy FEIT.
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