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SMERNICA €. 1/2022

O spoésobe uréovania odmien za vypracovanie posudkov,
publikaénu €innost’, zabezpefovanie vyucby v anglickom
jazyku a za iné Specifické ¢innosti

Schvalené: Kolégiom dekana 14.10.2022

Uginné od: 17.10.2022

Clanok 1

Spracovatel: Pracovna pozicia kontaktnej osoby:
Dekanat FEIT tajomnik fakulty



1.

a)

b)

c)
d)

Uvodné ustanovenia

Ugelom vydania tejto smernice je Uprava spdsobu urgovania odmien a stanovenie
podmienok ich vyplatenia na Fakulte elektrotechniky a informaénych technolégii (dalej len
,FEIT* alebo ,fakulta®) za:

vykonanie prednasok, cvi€eni, sku3ania a vypracovanie recenznych posudkov na
diplomovu a bakalarsku pracu,

vypracovanie oponentskych posudkov,

vytvorenie autorskych diel, recenznych posudkov a publikaénu €innost,

zabezpecCovanie vyucby v anglickom jazyku.

Clanok 2

Vykonanie prednasok, cvi€eni, skisania a vypracovanie recenznych posudkov na

diplomovu a bakalarsku pracu

CAST A - Prednasky, cviéenia, skii$anie

1.

a)
b)
c)

2.

V odévodnenych pripadoch je mozné, aby boli niektoré z prednasok, cvi€eni alebo
skasanie na FEIT zabezpeCované prostrednictvom externych oséb. Externi
spolupracovnici maju narok na odmenu v takejto vyske:

za vykonanie prednasky: 20,00 €/hod.,

za vykonanie cvi¢enia: 10,00 €/hod.,

za vykonanie skusania: 20,00 €/hod., pricom za 1 hodinu skuSania je potrebné vykonat
skuSanie minimalne 2 Studentov.

Zabezpecenie prednasok, cviCeni alebo skuSania externymi spolupracovnikmi bude
vykonané na zaklade uzatvorenej dohody o vykonani prace/dohody o pracovnej
€innosti. Povereny zamestnanec katedry predlozi na referat personalnej prace Ziadost
0 vyhotovenie dohody. Dohoda bude podpisana v troch vyhotoveniach.

Uhrada cestovnych nakladov externych spolupracovnikov sa vykona podia podmienok
Zmluvy o refundacii cestovnych ndkladov medzi fakultou a partnerskou organizaciou.
V pripade, ak bolo zmluvne dohodnuté, Ze externému spolupracovnikovi vyplaca cestovné
nahrady jeho zamestnavatel a fakulta tieto cestovné naklady uhradi na zaklade faktury
vystavenej zamestnavatelom externého spolupracovnika, pouzije sa tento postup.

CAST B - recenzné posudky na diplomové a bakalarske prace

V pripade potreby vyuZitia externych spolupracovnikov za uuc¢elom vypracovania
recenzného posudku na diplomovu alebo bakalarsku pracu, maju externi spolupracovnici
narok na poskytnutie odmeny vo vyske:

recenzia a vypracovanie posudku na bakalarsku pracu 20,00 €/1 praca,

recenzia a vypracovanie posudku na diplomovu pracu 30,00 €/1 praca.

Odmena za vypracovanie posudku bude vyplatena na zaklade zmluvy o dielo, ak nebude
s externym spolupracovnikom dojednané inak. Povereny zamestnanec katedry elektronicky
vypini zmluvu. V elektronickej forme ju zasle tajomnikovi fakulty. Po prideleni Cisla zmluvy
a po podpise 3 rovnopisov zmluv dekanom fakulty, je zmluva zaslana naspat na katedru.
Katedra je povinna zabezpecit podpis druhej strany. 1 rovnopis podpisanej zmluvy ostava
u externého zamestnanca, 2 rovnopisy podpisanej zmluvy sa zasielaju tajomnikovi fakulty
na kone¢né spracovanie.

Financovanie odmien podla tohto ¢lanku bude zabezpe€ené z prostriedkov prislusnej
katedry FEIT, ktorej sa tykaju €innosti vykonané zo strany externych spolupracovnikov.

Zamestnanci UNIZA, ktori vypracovavaju posudky na zaverecné prace a vykonavaju cinnost’
v Statnicovych komisiach, maju tato &innost zahrnutu v pracovnej naplni a nevznika im
narok na vyplatenie odmeny podla tejto smernice.



Clanok 3
Vypracovanie oponentskych posudkov

Za vypracovanie oponentského posudku na dizertaénu, habilitacnu alebo inauguraénu
pracu externym spolupracovnikom prinalezi odmena na zaklade Zmluvy o dielo, ak nebolo
s externym spolupracovnikom dojednané inak.

. Za vypracovanie oponentského posudku na dizertacnu, habilitaénd alebo inauguraénu
pracu internym zamestnancom UNIZA (tyka sa zamestnancov FEIT, ako aj zamestnancov
ostatnych fakult UNIZA) prinalezi odmena zo mzdového fondu fakulty.

. VyS8ka odmeny za vypracovanie oponentského posudku je stanovena v tabulke:

Oponentsky posudok Odmena

Pisomna praca k dizertatnej 50,00 €

skuske

Doktorska dizertacna praca 100,00 €

HabilitaCna praca 150,00 €

Oponent pri konani za profesora 150,00 €
Clanok 4

Vytvorenie diela, recenzného posudku a publikaéna ¢innost’

. Autorské odmeny za vytvorenie diela a odmeny za recenzovanie vedeckej monografie,
vysoko$kolskej ucebnice, odbornej kniznej publikacie, skript budu poskytnuté v sulade
s podmienkami smernice — Zasady edi¢nej innosti UNIZA.

Dekan FEIT je opravneny rozhodnut’ o vyplateni mimoriadnej odmeny (pre zamestnancov
FEIT) alebo mimoriadneho Stipendia (pre doktorandov FEIT) za publikovanie €lanku v
Casopise evidovanom v medzinarodnej profesijnej databaze Web of Science alebo Scopus
podla prisludného kvartilu, za napisanie monografie, vysokoskolskej uéebnice alebo
skript zaradenych do edi¢ného planu UNIZA na prisluSny rok.

Dekan FEIT je opravneny rozhodnut o vyplateni mimoriadneho S&tipendia pre Studentov
doktorandského studia FEIT za publikovanie €lanku, ktory vznikol ako vysledok vzajomnej
vyskumnej c¢innosti poCas zahrani¢nej mobility doktoranda. Podmienky na udelenie
Stipendia su: spoluautorstvo minimalne s jednym autorom hostitel'ského pracoviska; ¢lanok
je indexovany v databaze WoS alebo Scopus najneskér v mesiaci maj kon&iaceho ro¢nika
doktoranda. Vznik takejto publikacie je povinny doktorand oznamit' prodekanovi pre vedu
a vyskum FEIT.

. Vy8ka odmien a Stipendii podla bodov 2 a 3 tohto ¢lanku bude uréena individualne dekanom
FEIT.

Financovanie mimoriadnych odmien a mimoriadnych Stipendii podla tohto ¢lanku bude
zabezpectené zo mzdového fondu fakulty.

Clanok 5
Zabezpecovanie vyuéby v anglickom jazyku

. Zamestnanci zabezpecujuci vyu€bu zahrani¢nych Studentov na FEIT v anglickom jazyku
maju narok na odmenu na zaklade skutone odu€enych hodin individualnou formou podla
kreditov zabezpefovaného predmetu. Pri vypoéte odmeny sa bude postupovat podla
vztahu:

O = (Omax*PH)/(0,25*RP),

kde O je vySka odmeny v EUR

Omax = kredity*42 je maximalna vySka odmeny v EUR,



PH je skuto¢ny pocet hodin odu€enych individualnou formou,
RP je celkovy rozsah predmetu vratane prednasok a cviceni.

2. Podkladom pre priznanie odmeny je vykaz prisluSného zamestnanca o pocte skutocne

oduc€enych hodin individualnou formou s uvedenim skuto€nosti, Ze vyuCba prebehla
v anglickom jazyku.

3. Financovanie mimoriadnych odmien a mimoriadnych Stipendii za zabezpe&ovanie vyucby
v anglickom jazyku je realizované zo mzdového fondu fakulty.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

1. Smernica nadobuda platnost diiom 17.10.2022 a u&innost dfiom jej zverejnenia.
2.  Tato smernica rusi a nahradza Smernicu ¢. 1/2015

V Ziline dia 14.10.2022

prof. Ing. Pavol Spanik, PhD.,
dekan FEIT



