Erasmus+

Interné pravidla Zilinskej univerzity v Ziline pre organizaciu mobility ucitelov, aktivity:
VYUCBA, VYUCBA a SKOLENIE
program Erasmus+, akademicky rok 2021/2022

ZILINSKA UNIVERZITA
V ZILINE

1. Rada Erasmus+ suhlasi s pridelenim grantu vsetkym Ziadatelom, aj Ziadatel'om o 2. mobilitu

v akademickom roku 2021/2022, ktori predlozZili prihlasku na mobilitu s potvrdenym

programom vyucby.

2. Rada Erasmus+ suhlasi, vzhfadom na vynimoc¢nu situdciu v suvislosti so Sirenim koronavirusu

COVID-19, s podmieneénym pridelenim grantu Ziadatelom, ktori predlozili prihlasku a

program vyucby bez potvrdenia prijimajicou institiciou. Podmienkou vyplatenia grantu je,

aby Ziadatel' predloZil program potvrdeny prijimajicou institiciou najneskorsie pred

vystavenim zmluvy o prideleni finan¢nej podpory.

3. Uditelia méZu podavat prihldsky na mobilitu aj pocas $kolského roka. Pracovisko ozndmi ich

nominaciu mailom oddeleniu pre MVaM rektoratu. Prihlasky budi zaradené do evidencie

s oznacenim ,nahradnik”.

4. O prideleni grantu ,nahradnikom“ v priebehu akademického roka rozhodne institucionalny

koordinator programu Erasmus+ na UNIZA prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD., prorektor pre

medzinarodné vztahy a marketing. O svojom rozhodnuti bude informovat ¢lenov Rady

Erasmus+ na najblizSom zasadnuti.

5. Rada Erasmus+ suhlasi s pridelenim grantu ,individudlna podpora“” na rézny pocet dni, podla

prijimajucej krajiny takto:

- Ceska republika 4 dni (v tom max. 4 noci)
- Pol'sko 6 dni (v tom max. 6 noci)

- ostatné krajiny 7 dni (v tom max. 7 noci).

6. Rada Erasmus+ sihlasi, aby v odévodnenych pripadoch, na zédklade odportcania fakultného
koordinatora/riaditel’a tistavu rozhodol o prideleni grantu na viac ako 7 dni in§titucionalny
koordinator programu Erasmus+ na UNIZA. O tomto rozhodnuti bude informovat ¢lenov

Rady Erasmus+ na najblizSom zasadnuti.

7. Rada Erasmus+ sihlasi, aby 0 vyplateni nahrad realnych vydavkov, ktoré vznikna ucastnikovi
mobility v pripade storna z déovodu pandémie COVID-19 rozhodol inStitucionalny

koordinator programu Erasmus+ na UNIZA.
8. Rada Erasmus+ suhlasi s realizaciou mobilit s nulovym grantom.
9. Trvanie aktivity na partnerskej institucii_je minimélne 2 dni (bez dni na cestu).
10. V ramci mobility trvajiicej do 7 dni musi ucitel’ odu€it’ minimalne:

- 8 hodin mobilita VYUCBA

- 4 hodiny mobilita VYUCBA a SKOLENIE (kombinovana mobilita)




11. Zamestnancovi prinaleZi finanéna podpora z prostriedkov programu Erasmus+, ktora sa sklada
z individudlnej podpory (pobytové naklady - stravné, ubytovanie, miestna doprava) az
prispevku na cestovné naklady.

Pozndmka: (vyska individudlnej podpory a vyska prispevku na cestovné ndklady je uvedend
v prilohe internych pravidiel — ,Sadzby pre jednotkové prispevky, Verzia: 2020 KA103“).

12. Konecna vyska financnej podpory na mobilitu ucitela je urcend vyndsobenim poctu dni
mobility (bod 6. internych pravidiel) sadzbou na 1 der stanovenou pre prijimaciu krajinu
a pripocitanim prispevku na cestovné naklady.

13. Grant ,individudlna podpora“ z prostriedkov programu Erasmus+ sa méZe pouZit len na
financovanie dni/noci mobility uvedenych v zmluve o poskytnuti finan¢nej podpory.

14. Grant ,prispevok na cestu” sa mdze pouzit len na Ghradu cestovnych nakladov.

15. Na pokrytie nakladov mobility, na ktoré nebola zamestnancovi pridelena finan¢na podpora
z prostriedkov Erasmus+, je mozné pouzit prispevok pracoviska.

16. Prerusenie pracovnej cesty za Uc¢elom mobility je mozné len vo vynimocnych pripadoch, na
zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca. Ziadost posudi institucionalny koordinator programu
Erasmus+.

POSTUP PRI REALIZACIi MOBILITY:

ZMLUVA o poskytnuti finan¢nej podpory

- Zamestnanec 4 tyidne pred terminom mobility kontaktuje OMVaM /p. Sukenikovd/
- OMVaM pripravi ,,Zmluvu o poskytnuti financnej podpory na mobilitu...” a zasle ju zamestnancovi
mailom. (Zmluvu, bez osobnych udajov zamestnanca, po podpisani obidvoma stranami povinne
zverejriujeme v Centrdlnom registri zmluv. Platnou a ucinnou sa zmluva stdva na druhy deri, po dni

zverejnenia.)

- Zamestnanec doplni do zmluvy osobné Udaje, vytlaci 2x, podpise a 2 originaly doruci na OMVaM.

- Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami a najneskdr do zaciatku mobility bude

Ucastnikovi mobility poskytnuta splatka vo vySke 100% sumy stanovenej v clanku 3. zmluvy.
- Jeden origindl podpisanej zmluvy zasleme zamestnancovi internou postou UNIZA.

PRIKAZ na cestu

- Zamestnanec je povinny minimalne 2 tyZzdne pred nastupom na mobilitu kontaktovat OMVaM /p.
Sukenikovu/ za Uc¢elom vystavenia prikazu na cestu. - Letenky, cestovné listky, ubytovanie si zabezpedéi
zamestnanec individudlne od dodavatelov podla vlastného vyberu. Pri nakupe leteniek je povolend
vynimka len pre mobility Erasmus+— zamestnanci si mozu letenky zakupit bez verejného obstaravania.
Vynimka bola odsthlasend vedtcou Odboru ekonomiky UNIZA Ing. Zdenkou Stubriovou, nakolko
zamestnanec uhradi fakturu vystavenud na jeho meno z grantu Erasmus+, ktory mu bol zaslany na
osobny Ucet. Aby bolo zarucené hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov EU a UNIZA,
zamestnanec pred zakupenim letenky vykona prieskum trhu.

- Faktary za cestovné a ubytovanie Ziadame vystavit na MENO ZAMESTNANCA, ako odberatela. To
znamenad, 7e na prvom mieste vo fakttre bude meno zamestnanca, potom Zilinska univerzita, Zilina,
pripadne sukromnd adresa zamestnanca. Zamestnanec uhradi fakturu z osobného uctu, alebo

v hotovosti, z grantu Erasmus+, ktory mu bol zaslany na osobny tUcet uvedeny v zmluve.




- Poutzitie CMV - platia pravidla, ako pri beznych PC. Zamestnanec k prikazu na cestu doloZi ,,Dohodu
o pouZziti CMV na pracovnu cestu” spolu s dokladmi uvedenymi v dohode, schvélenu pred nastupom
na mobilitu kvestorkou UNIZA. K vyuctovaniu dolozi:

- Doklad o ¢erpani PHM z miesta pobytu.

- Vpripade vyssSich nakladov na cestu, ako bol prideleny grant Erasmus+ potvrdenie o vyske
spiatoéného cestovného rychlikom 2. triedy na trase zo Ziliny do miesta vykonu prace v zahrani¢i
a spat /info@slovakrail.sk, internet/.

- Ak sa zamestnanec so zamestnavatefom dohodne na poskytnuti ndhrad podla § 7, ods. 1 Zdkona
o cestovnych nahradach /“pIné nahrady“/, je povinny predloZit origindly dokladov o ndkupe PHM,
zodpovedajlice poétu prejdenych km zo Ziliny do miesta pobytu v zahrani¢i a spat. Zdroj na

dofinancovanie ndkladov nad limit pausalnej nahrady z programu Erasmus+, musi byt uvedeny
v prikaze na cestu.
- Spolucestujucim v CMV iného uéastnika mobility ndhrada cestovnych vydavkov /prispevok na

cestovné naklady z prostriedkov programu Erasmus+/ nepatri.
Internd smernica UNIZA ¢. 160/2017, ¢l. 3, ods.1.1. (Dohoda o pouziti sikromného CMV na
pracovnej ceste).

- ZapoZit¢anie CMV Zilinskej univerzity na pracovné cesty Erasmus+. Ak zamestnanec pouZije vozidlo
UNIZA, dohodne si podmienky zapoZi¢ania a spOsob uUhrady nakladov individudine sveducou
autodopravy a veducou Ekonomického odboru UNIZA.

- Poistenie liecebnych nakladov: na dobu trvania mobility zabezpecime ulitefom poistenie lieCebnych
nakladov zmluvou, uzavretou medzi UNIZA a poistoviiou UNION, a. s. Poistnl kartu si zamestnanec
vyzdvihne na OMVaM up. Andrlovej v dostatonom predstihu pred ndstupom na mobilitu.
Sukromné poistenie akceptujeme len na zaklade predloZenia koépie dokladu o poisteni! Ak
zamestnanec pozaduje komplexné cestovné poistenie, mozZe si ho uhradit z prideleného grantu
Erasmus+, individualna podpora. Képiu poistnej zmluvy predloZi pri vystaveni prikazu na cestu.

VYUCTOVANIE pracovnej cesty

Zamestnanec predloZzi do 10 pracovnych dni po skonéeni mobility na OMVaM rektoratu originaly
dokladov:

- Potvrdenie o realizacii mobility vzor dostane zamestnanec so zmluvou o poskytnuti prispevku.
- Origindly cestovnych dokladov (letenky, palubné listky, cestovné listky, doklad o ubytovani, prip. iné.
- Spravu z mobility podava zamestnanec on-line (vyzvu na podanie spravy dostane na e-mailovu adresu).
Poverena pracovnicka OMVaM zada udaje o mobilite do portalu EK Mobility Tool a pripravi
vyuctovanie pracovnej cesty. Pripadny doplatok cestovnych vydavkov nad ramec poskytnutého
grantu Erasmus+ bude zamestnancovi vyplateny pri najblizsej mzde (ako pri inych pracovnych cestach
UNIZA).

Informacie o prideleni grantov spolu s dalsimi materidlmi, tykajucimi sa mobility ucitelov v ramci
programu Erasmus+ v akademickom roku 2021/2022 na UNIZA, buda zverejnené na internetovej

stranke univerzity www.uniza.sk, v ¢asti Zamestnanci, Mobilita Erasmus+.

Zilina, 10.9.2021
Prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD.

prorektor pre medzinarodné vztahy a marketing
koordinator programu Erasmus+ na Zilinskej univerzite


mailto:/info@slovakrail.sk
http://www.uniza.sk/

SADZBY PLATNE PRE JEDNOTKOVE PRiISPEVKY
Verzia: 2020 KA103 - sektor vysokoskolského vzdelavania (mobilita medzi krajinami programu)

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE (Mobilita jednotlivcov medzi krajinami programu)

1. Podpora na cestovné naklady

Vzdialenostné pasma Suma
medzi 10 a 99 km: 20 EUR na ucastnika
medzi 100 a 499 km: 180 EUR na ucastnika
medzi 500 a 1999 km: 275 EUR na ucastnika
medzi 2000 a 2999 km: 360 EUR na ucastnika
medzi 3000 a 3999 km: 530 EUR na ucastnika
medzi 4000 a 7999 km: 820 EUR na ucastnika
8000 km alebo viac: 1500 EUR na tcastnika

Pozndmka: ,,vzdialenostné pasmo* predstavuje vzdialenost’ medzi miestom pévodu a miestom
konania, kedy ,,suma‘* zahffia prispevok na obe cesty, na a z miesta konania.

1.1 Navysenie na vysoké vnutrostatne cestovné naklady

‘ Suma presahujtica 225 EUR: ‘ 180 EUR na ucastnika a spiato¢nu cestu

2. Individualna podpora )
Upozornenie: Sumy uvedené v tabul’ke niZsie platia pre dlZzku mobility do 14 dni. Medzi 15. a 60.

diom aktivity sa pocita so 70 % z ¢iastky na den na tcastnika, ako je uvedené v tabul’ke 2.

Mobilita zamestnancov

Prijimajuca krajina Suma na deii v EUR

Dénsko, Finsko, Island, Irsko,

Luxembursko, Svédsko, Spojené 135

kralovstvo, Lichtenstajnsko,
Norsko

Rakusko, Belgicko, Nemecko,
Francﬁzsko, Taliansko, Grécko, 120
Spanielsko, Cyprus, Holandsko,

Malta, Portugalsko

Bulharsko, Chorvatsko, Ceska
republika, Estonsko, LotySsko,
Litva, Mad’arsko, PoI’sko, 105
Rumunsko, Slovensko, Slovinsko,
Severné Macedonsko, Turecko,
Srbsko




