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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Ugelom vydania tejto smernice je uréit ramcové pravidla pri vykonavani hibkového komplexného
auditu pracoviska fakulty, ktorého vykonanie vyplyva z dokumentu ,Kritéria hodnotenia vedecko-
vyskumnej a pedagogickej €innosti katedier Fakulty elektrotechniky a informacnych technologii
(dalej len ,FEIT") pre prerozdelovanie dotaénych prostriedkov na katedry FEIT UNIZA® .

Clanok 2
Komplexny audit

1. Komplexnému auditu podlieha kazdé pracovisko FEIT, ktoré dva po sebe nasledujuce
kalendarne roky:

a) poziada o doplnenie finanénych zdrojov pri prerozdelovani dotacie z Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu (dalej len ,MSVVaS*) z dévodu nedostatku
finanénych prostriedkov na dofinancovanie tarifnych narokov svojich zamestnancov
a inych nevyhnutnych vydavkov katedry alebo

b) nedokaze preukazatelnym spésobom predlozit realne dofinancovanie nakladov
pracoviska (tarifné naroky, nevyhnutné vydavky pracoviska) tak, aby k 31.12.
nevykazovalo zaporné zostatky.

2. Komplexny audit sa zacne vykonavat do 7 dni od schvalenia dokumentu ,Navrh rozpisu
dotécii, pre aktualny kalendarny rok v Akademickom senate FEIT. V pripade, ak sa bude
povinnost vykonania komplexného auditu vztahovat na viac ako jednu katedru, budd audity
vykonavané naraz.

3. Komplexny audit bude vykonany za obdobie 4 rokov, z ktorych prostredné dva su roky, pre
ktory bol pocitany rozpocet, na zaklade vysledkov ktorého je vykonavany audit. Predmetom
auditu bude posudenie:

a) zodpovednosti veduceho katedry za ¢innost a dosiahnuté vysledky pracoviska po¢as
sledovaného obdobia, priom zodpovednost aktualneho veduceho katedry sa
vyvodzuje len za Cinnosti a dosiahnuté vysledky pracoviska pocas trvania jeho
funk&ného obdobia na pozicii veduceho katedry,

b) vykonov vsetkych pedagogickych a vyskumnych zamestnancov katedry vich
pedagogickej a/alebo vyskumnej €innosti,

c) efektivneho hospodarenia s finanénymi zdrojmi pracoviska,

d) optimalneho vyuzitia pristrojovej infrastruktury, IKT zariadeni a priestorov katedry.

Vychodiskovym kritériom pre audit budu vykony pracoviska, ktoré su pouZité pri tvorbe rozpoctu.

4. Audit bude ukoneny maximalne do 30 dni od jeho zacatia.

5. Vysledkom komplexného auditu bude pisomny zaznam o priebehu auditu vratane
odporuc€anych optimalizaénych opatreni pre dekana fakulty. Pisomny zaznam obsahujuci
odporucané opatrenia bude podpisany ¢lenmi auditorskej komisie a veducim prislusného
pracoviska, na ktorom bol audit vykonany. V pripade, ak veduci katedry bude mat k zaznamu
alebo odporu€aniam namietky, ma pravo ich uviest vzazname o priebehu auditu.
O namietkach nasledne rozhodne dekan FEIT.

6. Dekan FEIT bude o vysledkoch auditu, prijatych optimalizaénych opatreniach
a harmonograme ich plneni, informovat na najblizZSom zasadnuti kolégium dekana
a akademicky senat FEIT.

7. Na zaklade vysledkov auditu sa v danom rozpo¢tovom obdobi zacne optimalizacia
prislusného pracoviska, ktord bude vychadzat zo zadznamu o priebehu auditu.



Clanok 3
Auditorska komisia

1. Komisia bude vytvorena na zaklade zasady minimalizacie konfliktu zaujmov.

Clenovia auditorskej komisie su:

a) tajomnik FEIT — predseda komisie,

b) prodekan pre vzdelavanie FEIT,

c) prodekan pre vedecko-vyskumnu €innost FEIT,

d) prodekan pre rozvoj a zahraniéné vztahy FEIT,

e) prodekan pre informacéné systémy a GDPR FEIT,

f) veduci oddelenia personalnej a socialnej prace UNIZA

g) zastupca z ¢lenov Kolégia dekana FEIT,

h) zastupca zo zamestnaneckej Casti Akademického senatu FEIT, delegovany
predsedom AS FEIT.

i) externy &len mimo UNIZA, ktorého pracovna €innost je zamerana na vykonavanie
auditov

2. Clena auditorskej komisie uvedeného pod pism. g) voli z radov veducich katedier Kolégium
dekana FEIT, pricom podmienkou je, aby tento ¢len nebol zaroven veduci katedry, ktora
podlieha auditu.

3. Clena auditorskej komisie uvedeného pod pism. h) navrhuje predseda AS FEIT, pri¢om
podmienkou je, aby tento ¢len nebol zarovern zamestnanec pracoviska, ktora bude podliehat
auditu.

4. Clenov auditorskej komisie menuje dekan fakulty.

5. Clenovia auditorskej komisie su povinni zachovavat pri vykone auditu ako aj po jeho skon&eni
mi¢anlivost’ o zistenych skuto€nostiach. Porusenie tejto povinnosti bude povazované za
zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Smernica nadobuda platnost driom podpisu dekanom.
2. Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov FEIT.

V Ziline dha 31. 5. 2021

prof. Ing. Pavol Spanik, PhD.
dekan



