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Prikaz rektora ¢. 1/2021

na dodrziavanie preventivhych opatreni na znizenie Sirenia
koronavirusu a choroby COVID-19 na Zilinskej univerzite v Ziline

Rektor Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len UNIZA) za uéelom zniZenia rizika $irenia koronavirusu
a choroby COVID-19 na UNIZA v ramci implementacie uznesenia vlady SR ¢. 808 zo dina 31.12.2020
a vyhlasok Uradu verejného zdravotnictva SR vydava

prikaz rektora,

ktorym v zaujme predchadzania vzniku a Sirenia prenosnych ochoreni na UNIZA ustanovuje pracu na
doma vysokoSkolskym ucitefom a vyskumnym zamestnancom s vysokoskolskym vzdelanim minimaine 1.
stupna v ¢ase od 11.01.2021 do 24.01.2021 a ostatnym zamestnancom v ¢ase od 07.01.2021 do
24.01.2021 okrem zamestnancov, ktorym to povaha prace neumoziiuje a ktorych pritomnost na
pracovisku je v danom obdobi nevyhnutna. Zamestnancom, ktorych pritomnost na pracovisku nie je
v obdobi od 07.01.2021 do 24.01.2021 nevyhnutna a druh prace neumoznuje tymto zamestnancom
pridelit pracu na doma, ustanovuje pracovné volno v zmysle § 250b Zakonnika prace — prekazky na strane
zamestnavatela.

Clanok 1

1. Dekani, riaditelia sucasti a riadiaci zamestnanci dohodnu s vysokoSkolskymi ucitefmi, vyskumnymi
pracovnikmi a tiez vSetkymi zamestnancami, u ktorych to charakter prace dovoluje, pracu na doma
na zaklade mimoriadnych okolnosti, ktorymi su preventivne opatrenie zamestnavatela proti Sireniu
koronavirusu a choroby COVID-19, v zmysle § 52 ods. 5 Zakonnika prace. Riadiaci zamestnanec
dohodne pracu na doma s ulozenim konkrétnych uloh, terminmi ich splnenia a dokladovanim ich
plnenia. Zamestnanec je povinny:

a. zdrziavat sa na vopred dohodnutom mieste, kde je zamestnavatel opravneny ho kontrolovat,

b. byt k dispozicii zamestnavatelovi prostrednictvom emailovej a telefonickej komunikacie ( za
tymto ucelom zamestnanec poskytne svojmu nadriadenému kontaktné telefénne Eislo a e-
mailovu adresu),

C. byt pripraveny, v pripade nevyhnutnej potreby zamestnavatela, dostavit sa do 2 hodin na
pracovisko.

Pracu na doma pre vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych a odbornych zamestnancov, ako aj
ostatnych zamestnancov je potrebné dohodnut’ v zmysle prilohy €. 5, smernice €. 159 Pracovny
poriadok.

Tlac¢ivo musi obsahovat’ vymenovanie konkrétnych uloh, terminy ich plnenia a formu dokladovania ich
plnenia. Spinenie/nesplnenie stanovenych uloh vyznaci priamy nadriadeny na tlacive a potvrdi svojim
podpisom. Nasledne bude zalozené do osobnej zlozky zamestnanca. Konkrétne ulohy sa stanovia na
obdobie do 24.01.2021. Neplnenie stanovenych uloh bude povaZzované za neplnenie si pracovnych
povinnosti zamestnanca a zamestnavatel bude postupovat v zmysle ustanoveni zakona 311/2001
Z.z. Zakonnika prace.

Zamestnancom, ktori po dohode s nadriadenym vykonavaju pracu na doma, patri plat vo vyske 100%
funkéného platu a maju narok na stravny listok. V tomto obdobi je mozné Cerpanie dovolenky.

2. Dekani, riaditelia sucasti ariadiaci zamestnanci pridelia nepedagogickym a nevyskumnym
zamestnancom, ktorych pritomnost na pracovisku nie je v danom obdobi nevyhnutna a druh prace
neumoznuje tymto zamestnancom pridelit pracu na doma, pracovné volno vzmysle § 250b
Zakonnika prace — prekazky na strane zamestnavatela, pri ktorom patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume 80 % jeho funkéného platu, najmenej v8ak v sume minimalnej mzdy. Uvedeni
zamestnanci nemaju narok na stravny listok. V tomto obdobi je mozné €erpanie dovolenky.



10.
11.

. Dekani, riaditelia sucasti a riadiaci zamestnanci zabezpecia, aby zamestnanci boli na pracovisku len

v pripade, ze je ich pritomnost v priestoroch UNIZA nevyhnutna z dévodu zabezpelenia
prevadzkovych potrieb UNIZA a povinnosti vyplyvajucich z internych a externych predpisov. Za tymto
ucelom si interne na pracovisku pripravia ,rozvrh sluzieb“, ktory zaslu tajomnici fakult a riaditelia sucasti
UNIZA veducej ekonomického odboru.

Zamestnanci, ktori pridu na pracovisko v ramci ,rozvrhu sluzieb“, budu evidovat svoj prichod a odchod
z prace elektronicky a st povinni dodrzat’ svoj fond pracovného €asu.

Dekani a riaditelia sucasti zabezpecia na svojich pracoviskach sluzby na preberanie a odosielanie
postovych zasielok v ¢ase od 9:00 do 11:00 z podatelne obvyklym spésobom. Tiez je potrebné
zabezpedit prijimanie a vybavovanie elektronickej komunikacie preposielanej z podatelne do
Registraturnej knihy. Za tymto u€elom si interne na pracovisku pripravia ,harmonogram a zoznam osob
zodpovednych za preberanie postovych zasielok®, ktory zaslu tajomnici fakult a riaditelia sucasti UNIZA
na podatelfiu UNIZA.

Zamestnanci pracujuci na zmeny a zabezpecujuci nepretrZitu prevadzku, pripadne ini zamestnanci,
ktorych pritomnost na pracovisku je nevyhnutna, budu pracovat v Standardnom pracovnom rezime.

Vstup do vSetkych budov UNIZA bude mozny len pre uréenych zamestnancov iba hlavnymi vchodmi,
t.j. vratnice: AF — Hlavny vstup UNIZA, BC, RA, UVP, VC, HB, FBI, FRI, Letisko Dolny Hricov.

V Case od 11.01.2021 do 24.01.2021 bude preruSena prevadzka Stravovacieho zariadenia.
V zmysle uvedeného vznikaju od 11.01.2021 pre zamestnancov Stravovacieho zariadenia prekazky
v praci na strane zamestnavatela v zmysle § 250b Zakonnika prace, pri ktorom patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume 80 % jeho funkéného platu, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy. V tomto
obdobi je mozné Cerpanie dovolenky.

V Case od 07.01.2021 do 24.01.2021 bude prerusena prevadzka Univerzitného strediska Zuberec.
V zmysle uvedeného vznikaju od 07.01.2021 pre zamestnancov Univerzitného strediska Zuberec
prekazky v praci na strane zamestnavatela v zmysle § 250b Zakonnika prace, pri ktorom patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho funkéného platu, najmenej vSak v sume minimalne;j
mzdy. V tomto obdobi je mozné Cerpanie dovolenky.

Zakazuju sa:
- sluzobné cesty zamestnancov UNIZA,
- vSetky navstevy na UNIZA,
- realizacia vSetkych spolo¢enskych, kultirnych a Sportovych poduijati.

Zamestnanci su povinni sledovat’ svoju e-mailovu komunikaciu.

Na Studentov 3. stupna vysokosSkolského studia sa vztahuju rovnaké pravidla ako na
zamestnancov UNIZA v primeranej miere.

Clanok 2
Preventivne opatrenia pre Studentov a akademickych zamestnancov

V ¢ase od 11.01.2021 do konca skuskového obdobia zimného semestra, akademického roku
2020/2021 sa budu na UNIZA organizovat vdetky skusdky z predmetov vyluéne distanénou formou.

V Case od 11.01.2021 do 24.01.2021 sa budu na UNIZA organizovat vSetky obhajoby zaverecnych
prac, habilitatné konania, seminare, ako aj konzultacie k zavereCnym pracam vyluéne distanénou
formou.

Ubytovacie zariadenia budu v uvedenom obdobi poskytovat' svoje sluzby Studentom a zamestnancom
v obmedzenom rezime, na zaklade rozhodnutia riaditela prislusného ubytovacieho zariadenia.

Studenti ERASMUS+ a zahraniéni $tudenti budi méct byt nadalej ubytovani v ubytovacich
zariadeniach UNIZA a zaroveri su povinni dodrziavat zdsady zniZenia rizika Sirenia koronavirusu
a choroby COVID-19, nevzdalovat sa zo Ziliny, s dérazom na zékaz vychadzania, zhromazdovania sa
a prijimania navstev.



Clanok 3
Prevadzkové a organizaéné opatrenia

. Univerzitna kniznica a EDIS vydavatelské centrum nebudu v obdobi od 07.01.2021 do 24.01.2021
poskytovat svoje sluzby.

. UNIZA nebude vtomto obdobi poskytovat svoje priestory na kratkodoby prenajom (telocviéne,
zasadacie miestnosti, prednadkové saly, ...). Tieto priestory budu v uvedenom termine uzatvorené.

. V8etky zasadnutia samospravnych a poradnych akademickych organov, ako su spravna rada, vedecké
rady, akademické senaty, kolégia rektora a dekana, vSetky iné podujatia organizované UNIZA sa
musia realizovat prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnej
a komunikacnej technoldgie bez fyzickej pritomnosti vratane tajného hlasovania, ak to technické
podmienky umoziuju.

. VSetky objednavky na prenajom priestorov a poskytovanie sluzieb v tomto obdobi pre externych
zakaznikov su zruSené.

. Personalna referentka pre danu sucast UNIZA na zaklade zoznamu zamestnancov, ktorych urci
pisomnou formou prislusny dekan, riaditel stuc¢asti alebo riadiaci zamestnanec, vystavi potvrdenie na
cestu do a zo zamestnania zamestnancom, ktorych pritomnost na pracovisku je nevyhnutna. Uvedeny
zoznam bude archivovany na personalnom referate a zaroven poskytnuty na vratniciach za uéelom
umoznenia vstupu na pracovisko. Vzor potvrdenia tvori prilohu €. 1 tohto prikazu.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

. Priami nadriadeni oboznamia s tymto prikazom rektora vSetkych zamestnancov v defi nadobudnutia
jeho ucinnosti.
. Akademicki funkcionari univerzity a fakult, ako aj jednotlivi riadiaci zamestnanci su zodpovedni za

transparentnu logistiku celého procesu. Po skon&eni prijatych opatreni zabezpecia opatovné obnovenie
vSetkych €innosti na UNIZA.

. Zamestnanci a Studenti budu informovani prostrednictvom Www.uniza.sk a
akademického informaéného systému E-vzdelavanie. Preto je nevyhnutné sledovat’ vyssie
spomenuté informaéné zdroje.

. Zamestnanci sU povinni sledovat a riadit sa vSetkymi zverejnenymi opatreniami Uradu verejného
zdravotnictva SR a inych Statnych organov.

. V Case od 11.01.2021 do 24.01.2021 sa pozastavuje ucinnost €l. 1 bod &. 5 Dodatku €.2 k Prikazu
rektora &. 15/2020.

. Od 11.01.2021 sa rusi u€innost ¢l. 1 bod ¢&. 6 Prikazu rektora ¢. 15/2020 v zneni dodatkov.
. Neoddelitelnou sucastou tohto prikazu je Priloha €.1 Vzor potvrdenia.

. Tento prikaz rektora nadobuda platnost’ a u¢innost dfiom zverejnenia.

V Ziline dfia 04. januéara 2021

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor


http://www.uniza.sk/

Priloha ¢. 1

ILINSKA UNIVERZITAV ZILINE

N¢

POTVRDENIE

Zamestnavatel Zilinska univerzita v Ziline so sidlom Univerzitna 8215/1, 01026 Zilina, ICO 00397563 v
zmysle uznesenia vlady SR €. 808 zo dna 31.12.2020

potvrdzuje,
ze pritomnost ZAMESTNANCA i , bytom
.................................................................. je vdnoch od ......... do ......... ha pracovisku
nevyhnutna.
V Ziline dfia ..................

podpis a peciatka
referat personalnej prace



