Dlhodoby zamer
Elektrotechnickej fakulty
Zilinskej univerzity v Ziline
na obdobie rokov 2014-2020

Strategicky ciel

Zékladnym strategickym cielom Elektrotechnickej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline
je trvaly udrzatelny rozvoj, zalozeny na tradicnom ponimani jej vedeckého, vzdelavacieho
a humanizujuceho poslania. Cielom je budovanie fakulty schopnej s predstihom reagovat na
dynamické zmeny vonkajSieho prostredia s vyuzitim svojho inovacného potencialu. Pre dalsi
rozvoj fakulty je rozhodujici vyznamny podiel vedeckovyskumnej cCinnosti podporovanej
rozsiahlou medzindrodnou spolupracou ako zé&kladnych predpokladov poskytovania
kvalitného univerzitného vzdeldvania vratane doktorandského Stadia.

Uvod

Elektrotechnickéa fakulta (EF) je jednou z fakdlt Zilinskej univerzity v Ziline (ZUZ),
ktora je verejnou vysokou Skolou univerzitného typu. Elektrotechnickd fakulta poskytuje
vzdelanie vo v8etkych troch stupfioch vysoko$kolskeého Studia aj v rdmci celoZivotného
vzdeldvania. Vzdeldvaci proces je zaloZzeny na najnovsich medzindrodne uznavanych
vedeckych poznatkoch. Fakulta sa zapaja do medzinarodnych programov vedeckej spoluprace
a akademickej mobility a sustavne vytvara obojstranne prospeSné kontakty s praxou pri
rieSeni spolo¢nych vyskumnych i vzdelavacich projektov.

Histdria fakulty

Histéria Elektrotechnickej fakulty zaCina v roku 1953 zaloZenim Vysokej Skoly
Zelezni€nej v Prahe na zaklade od¢lenenia od Ceského vysokého ugeni technického v Prahe.
Dalsi medznik v jej historii tvori rok 1959, kedy bola tato vysoka $kola premenovana na
Vysok( 3kolu dopravni (VSD) a Strojnicka fakulta a Elektrotechnicka fakulta vytvorili
spolo&nu Strojnicku a elektrotechnickd fakultu. V roku 1962 sa VSD prestahovala do Ziliny.
Spolu s fiou tu prisli i vyznamni odbornici v oblastiach vysokoSkolského vzdelavania a vedy.
Dalsim medznikom v historii EF je rok 1992, kedy sa EF po 33 rokoch vrétila k svojmu
poévodnému nazvu. V roku 2003 bol Elektrotechnickej fakulte udeleny certifikat systému
manazeérstva kvality podla 1ISO 9001 ako prvej fakulte technického zamerania a celkovo
druhej fakulte v ramci Slovenskej republiky. Postupne nasledovali dalSie tri Uspe$né re-
certifikacie v rokoch 2007, 2010 a 2013.

Zameranie vedeckovyskumnej cinnosti a vzdelavania jednotlivych Kkatedier sa
dynamicky vyvija ako odozva na neustale sa meniace potreby trhu a vyvoja vedy v ramci
narodného ako aj celoeurépskeho kontextu. Od rieSenia klasickych tém elektrotechnického
inZinierstva v doprave zameraného na elektricka trakciu, Zelezni¢nl zabezpe€ovaciu techniku,
Ci technickd prevadzku telekomunikacii, sa v st€asnosti hlavny déraz kladie na informacné a
komunikacné technoldgie aplikované v oblasti bezpecného riadenia procesov v doprave a v
priemysle, moderné telekomunikacné technolégie, rozvoj vykonovych elektronickych



systémov a moderné riadenie elektrickych sieti. Rozvijaju sa takisto interdisciplinarne odbory,
menovite mechatronika, biomedicinske inZinierstvo a multimedialne technolégie.

Studenti fakulty ziskaju cielenym vzdelavanim kompetencie, ktoré im v tvrdej
konkurencii umoZnia uspiet’ na pracovhom trhu nielen v narodnom, ale aj medzinarodnom
meradle. Viaceri absolventi EF pésobia na lukrativnych poziciach v mnohych sférach
spoloc¢nosti u tradi¢nych i novych zamestnavatelov.

V organizacnej Struktire fakulty sa postupne formovalo sedem katedier:
» Katedra fyziky (KF);
» Katedra merania a aplikovanej elektrotechniky (KMAE);
»  Katedra teoretickej elektrotechniky a biomedicinskeho inZinierstva (KTEBI);
»  Katedra mechatroniky a elektroniky (KME);
»  Katedra vykonovych elektrotechnickych systémov (KVES);
» Katedra riadiacich a informacnych systémov (KRIS);
»  Katedra telekomunikécii a multimedii (KTM)
a Indtitut Aurela Stodolu v Liptovskom Mikulasi.

Fakulta mala k 31.12.2013 156 zamestnancov na plny pracovny (vazok a 16 na
Ciastocny pracovny uvazok. Na funkEnych miestach profesorov pdsobilo na EF 18
z celkoveho poctu 103 vysokoskolskych ucitelov. V akademickom roku 2013/2014 Studovalo
na fakulte k 31.10.2013 vo v3etkych forméach Studia 1 595 Studentov.

V programovom obdobi 2008 - 2013 sa EF s podporou Strukturalnych fondov EU stala
vyznamnym ¢lenom nasledujucich centier excelentnosti a kompetencnych centier:

»  Centrum excelentnosti vykonovych elektronickych systémov a materialov pre ich
komponenty;

e Centrum excelentnosti pre systémy a sluzby inteligentnej dopravy;

o Vyskumné centrum systémov dopravnej telematiky;

»  Brokerske centrum leteckej dopravy pre transfer technolégii a znalosti do dopravy a
dopravnej infrastruktury;

e Kompetenéné centrum pre vyskum a vyvoj v oblasti diagnostiky a terapie
onkologickych ochorent;

»  Centrum translacnej mediciny;

»  Centrum experimentéalnej a klinickej respirologie.

EF je Clenom Standardizacného institatu ,,European Telecommunications Standards
Institute (ETSI)*, na fakulte aktivne pdsobi IAS/IES joint chapter Ceskoslovenskej sekcie
IEEE. Je Clenom Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory (SOPK) a Zvézu
elektrotechnického priemyslu SR (ZEP). Participdcia EF v dalSich medzinarodnych
a domécich profesijnych organizacidch je vyjadrend individualnymi clenstvami jej
zamestnancov.

Zéasady vytyCené Bolonskym procesom sa plne uplatiujo vo vzdelavani na EF. To
umozniuje flexibilitu Studijnych programov a Studentom to poskytuje Siroké moznosti
zapojenia sa do medzinarodnych mobilitnych aktivit.

Sacasnost’ charakterizuji nové vyzvy a oCakavania, spojené s poZziadavkami rozvoja
vedy atechniky, s dalsim zallefiovanim sa do medzinarodnej spoluprédce vo vSetkych
oblastiach.

Vyrazna je potreba kvalitného celoZivotného profesijného vzdeldvania odbornikov
v rychlo sa meniacich podmienkach. Nezanedbatelny vyznam ma spolupraca s regiénom
severozapadného Slovenska a mestom Zilina. Vyplyva to z rastliceho zaujmu priemyslu
0 zasadné inovécie a prichodu resp. vzniku novych firiem v regione.



V priebehu budicich rokov musi fakulta reagovat’ aj na o¢akavany demograficky vyvoj
populécie v Slovenskej republike, spojeny s predpokladanou stagnaciou, pripadne poklesom
poctu uchadzacov o Stadium na vysokych Skolach, ako aj novymi poZiadavkami v stvislosti
so zmenami vekovej Struktury obyvatel'stva.

Dlhodoby zadmer EF na obdobie 2014 - 2020 vychadza z uvedenych predpokladov
a nadvdzuje na vyvoj fakulty, ktory bol definovany v jej dlhodobom z&mere na obdobie
2008 - 2013. Dlhodoby zdmer je spracovavany aj v kontexte spolocnych eurdpskych iniciativ
a ich implementéacie v podmienkach Slovenska.

Priority dlhodobého rozvoja Elektrotechnickej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline

Strategické potreby a ciele rozvoja fakulty vychadzaji z poslania Zilinskej univerzity
v Ziline ako vysokogkolskej intit(icie, danej zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach.
Priority st stanovené pre hlavné procesy univerzity a to:
e poskytovanie v spolocnosti pozitivne chapaného vysokoskolského vzdelavania,
e vedeckovyskumna cinnost ako z&kladny predpoklad pre poskytovanie kvalitného
vysokoskolského vzdelavania a dalSie suvisiace podporné a riadiace procesy, najma:

o medzinarodnd spolupraca v oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu,

o poskytovanie dalSiecho formalneho i neformalneho vzdelavania v kontexte
celoZivotného vzdelavania,
obojstranné prepojenie s praxou, transfer poznania a technolégii,
zabezpeCovanie a riadenie kvality vo vietkych ¢innostiach fakulty,
personélny a technicky rozvoj vyskumnej a vzdelavacej infrastruktury,
o skvalitfiovanie riadiacich procesov fakulty a jej jednotlivych zloZiek.

O O O

Uvedené oblasti rozvoja st vzajomne Uzko prepojené.

Poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania

Dolezitym cielom rozvoja fakulty na roky 2014 - 2020 v oblasti vysokoSkolského
vzdeldvania je inovacia a spresnenie ponuky Studijnych programov a tiez vytvorenie vhodnej
Struktary poctu Studentov v bakalarskych, inZinierskych a doktorandskych Studijnych
programoch. Fakulta vychadza z predpokladu, Ze sa bude prehlbovat’ tendencia k Specializacii
najma v 2. a 3. stupni Studia vyuZitim vhodnej kombinacie povinnych, povinne volitelnych
a vyberovych predmetov a projektovo orientovanou vyucbou. Ponuka Stadia v jednotlivych
programoch musi reflektovat' dopyt a uplatnitelnost’ v praxi, nadvdzovat na narodny
kvalifikaGny ramec a narodnu sustavu povolani.

InZinierske Studijné programy budu vyberové pre uchadzacov, ktori splnia narocnejSie
podmienky kladené na tento typ Stadia.

Narocny vyber bude predpokladom pre Studium v doktorandskych Studijnych
programoch, ktorych rozvoj bude zodpovedat’ orientacii fakulty vo vedeckovyskumnej
oblasti.

Dolezitym medznikom bude komplexna akreditacia univerzity so zaCiatkom v roku
2014, vramci ktorej fakulta prehodnoti aj vSetky Studijné programy. Zohladnia sa
predovsetkym nasledujuce zéasady:

e Studijné programy budud koncipované v tradiénych odboroch, poskytovanych fakultou uz
v sUcasnosti a v dalSich, ktoré bud( reagovat’ najma na poziadavky trhu prace a kde je
mozné predpokladat’ dlhodobejsi charakter.



Studijné programy musia byt zabezpetené personalne, materialne a z hladiska garancii.
Musia brat’ do Gvahy kapacitné moZznosti fakulty, ktoré musia odrazat’ realny zaujem
mladych ludi o Stadium v prisluSnych odboroch.

Studijné programy v bakalarskom stupni budd vSeobecnejie koncipované, s uZzSou
ponukou volitel'nych predmetov, ale tak, aby si Studenti, v stilade so zakladnym poslanim
kreditového systemu, mohli volit' svoj Studijny profil podla svojho profesionalneho
zamerania a/alebo dalSieho Studia.

InZinierske Studijné programy budl viac Specializované s moznostami vacSieho
uplatfiovania individualneho pristupu k Studentom a formovanim ich Studijnych planov
formou vyberu z ponuky predmetov jednotlivych Studijnych programov. Medzi vyznamné
rysy Studijnych programov bud( nadalej patrit’ zvySovanie pocitaCovej a informacCnej
gramotnosti, rozvoj komunikaénych a manazérskych zrucnosti a otvorenost’ profilu
absolventa potrebam spolo¢nosti, rozvoja regionu a trhu prace.

Pri  prehodnocovani anovej tvorbe Studijnych programov bude fakulta (zko
spolupracovat’ so zamestnavatelmi absolventov fakulty, zamestnavatel'skymi zvézmi,
s vedeckovyskumnymi institiciami a s partnermi v zahranici.

Fakulta bude prihliadat’ na nazory sucasnych Studentov a absolventov univerzity.

Postupne sa bude rozSirovat” ponuka Studijnych programov a predmetov v anglickom
jazyku.

Bude sa podporovat trend na vytvaranie spoloénych  medzifakultnych
a medziuniverzitnych Studijnych programov interdisciplindrneho charakteru.

Dolezitym faktorom rozvoja vzdeldvania bude uplatiovanie modernych metod, e-
vzdelavania, distanénych foriem vyucby a zapajanie Studentov do mimoskolskych aktivit
fakulty.

Fakulta bude vytvarat’ prostredie a dalSie predpoklady najma na:

Posilnenie pedagogickych aktivit zameranych na motivaciu a ulah¢enie ucenia sa,
podporu samostatnej ¢innosti Studentov i prace v kolektivoch, podporu aktivit, ktoré vedi
k ziskaniu zrucnosti a ndvykov potrebnych pre buddci profesionalny Zivot a predovsetkym
k formovaniu schopnosti trvale sa vzdelavat, ziskavat' a triedit’ informéacie a tvorivo ich
pretvarat’ a vyuZivat' (zmen3enie dérazu na aktivity, zamerané iba na ziskavanie velkého
mnoZstva znalosti a informacii).

Optimalizaciu objemu kontaktnej vyucby vsulade so zavadzanim réznych foriem
distancného vzdelavania s dérazom na e-vzdelavanie, vratane tvorby a implementécie
multimedialnych vzdeldvacich programov, pre ktoré ma univerzita vytvorené dostatocne
materialne predpoklady, a to pri zachovani kvality a praktickej laboratornej vyucby.

Zefektivnenie Stadia najmé v prvych rocnikoch bakalarskeho Studia zamerané na zniZenie
nedspesnosti  Stidia. Ktomu prispeje aj racionalnejSie usporiadanie predmetov
v Studijnych planoch, partnersky vztah medzi pedagdégmi a Studentmi ardzne formy
motivacie k Stadiu.

Sirsie uplatiiovanie projektovej vyucby, vyuZivanie informacnych a komunikacnych
technoldgii a zapojenie Studentov do rieSenia praktickych, vyskumnych a vedeckych uloh
a projektov najmé v doktorandskom stupni Studia a primerane aj v nizich stupfioch
Studia.



e ZvySovanie poCtu Studentov v doktorandskych Studijnych programoch, kde je cielom
dosiahnut’ podiel 10% z poCtu konCiacich dennych Studentov inZinierskom stupni.
Rychlejsi nérast poctu Studentov sa predpokladé v dennej forme doktorandského Stadia.
Pocty absolventov v doktorandskych Studijnych programoch na fakulte budd narastat’
v Uzkej vazbe na poZziadavku rastu jej vedeckého vykonu. EF bude podporovat také
aktivity doktorandov, ktoré ich budd motivovat’ k Studiu a zniZzovat’ poCet neuspesnych
doktorandov.

e Zvysenie Urovne znalosti jazykov Studentov i zamestnancov fakulty. EF bude podporovat’
aktivity na dosiahnutie tohto ciela, napr. rozSirenim ponuky informacnych zdrojov,
vyucbou predmetov v cudzom jazyku pre zahrani¢nych i domacich Studentov, vydavanie
Studijnej literatdry v anglickom jazyku a zefektivnenim vyucby jazykov.

e Cielené marketingové posobenie fakulty, zamerané na propagéaciu a ziskavanie zaujemcov
o Studium zo SR a najmé zo zahraniCia (priprava informac¢nych materialov, ucast' na
narodnych i medzinarodnych propagacnych akciach a pod.).

e Podporu aocenovanie pedagogickych zamestnancov za excelentné vysledky v oblasti
vzdelavania.

Pri v3etkych vzdeldvacich Cinnostiach sa bude uplatiiovat partnersky vztah medzi
vietkymi subjektmi vzdelavania, na principoch vzajomnej spoluprace a vytvarania kultirneho
akademického prostredia. EF bude podporovat’ zabezpeCenie vzdelavacej aktivity v kazdej
oblasti tymi pracoviskami, ktoré na to maju vytvorené personalne a materialne predpoklady,
sdbrazom na minimalizaciu duplicitnych €innosti, vratane vyuZivania medzikatedrovej a
medzifakultnej spoluprace.

Vedeckovyskumna ¢innost’

Vysledky vo vedeckovyskumnej ¢innosti Elektrotechnickej fakulty vyrazne podmiefiuju
jej dalSie aktivity, vratane vzdeldvania, medzindrodnej spoluprace, materidlneho rozvoja
a spolupréace s praxou. VSestranna podpora tychto ¢innosti je jednym z najd6lezitejSich ciel'ov
stratégie rozvoja fakulty. Tieto cinnosti sa budl rozvijat' aj v spolupraci s budovanim
Univerzitného vedeckého parku a Vedeckého centra. Dalsia spolupraca je dand rozvojom
centier excelentnosti a kompetencnych centier, centier a Ustavov na béaze interdisciplinarnych
timov, s wvyraznym zapojenim doktorandov a Studentov fakulty, postdoktorandov,
zahrani¢nych vyskumnych pracovnikov a mimouniverzitnych institdcii.

Na zéklade doterajSich vysledkov vo vedeckovyskumnej ¢innosti, na zaklade projektov
zo Strukturdlnych fondov, podporovanych cez centrd excelentnosti a kompetencné centrd
mozno za rozhodujlce priority pre buduci vyskum na EF povazovat”

e Inteligentné dopravné systémy a inteligentné mesta - Smart Cities,
e Biomedicinske inZinierstvo,

e Elektrotechnika, energetika a Zivotné prostredie (elektrotechnoldgie, silnopridova
elektrotechnika, energetické zdroje buducnosti so zameranim na ,,Green Energy*
a elektromobilitu),

e Elektrotechnické materidly a technoldgie a fotonika,

e Bezpecnost’ vo vztahu k bezpe€nej kritickej infrastrukture, bezpe€nej a ekologickej
dopravnej ceste a doprave,



e Informacné a komunikacné technolégie ako spolo€nej platformy pre podporu
vetkych oblasti vyskumu fakulty (so zameranim na fotonické, SAT, terestrialne,
multimedialne  technol6gie, vratane ochrany a spristupfiovania  kultdrneho
a technického dedicstva; autotronicke systémy, komunikacnu bezpe€nost’ atd'.).

Tieto vyskumné smery su plne kompatibilné seurépskym smerovanim vyskumu
formulovanym v dokumente Strategic Research Agenda 2020, ramcovym programom EU pre
vyskum a inovacie Horizont 2020, ako aj s Narodnym pldnom budovania infrastruktiry
vyskumu a vyvoja v SR — SK ROADMAP a stratégiou pre Dunajsky region.

Fakulta v snahe vytvorit optimalne podmienky na vedeckovyskumnu ¢innost’:

e Bude podporovat’ rozvoj infraStruktdry vyskumu a vyvoja (laboratérne a pristrojove
vybavenie), najma so zameranim na mimodotané zdroje. Tato infraStruktira, spolu
s kvalitnymi persondlnymi kapacitami vytvori zé&kladny predpoklad pre Uspes$né
uchadzanie sa o projekty v ramci narodnych i medzinarodnych grantovych schém.

e Zvysi informovanost’ o pripravovanych i aktualnych vyzvach na predkladanie projektov
a vytvori nastroje a podmienky na pomoc predkladatelom a rieSitel'om projektov najma
v oblasti administrativneho a financného spracovania podkladov.

e Bude vytvarat podmienky na spolufinancovanie vedeckovyskumnych projektov.

e Bude sa spolupodielat na dobudovani univerzitného centralneho systému evidencie
projektov, ktory bude obsahovat’ potrebné Gdaje poZadované poskytovatel'mi prostriedkov
a kontrolnymi orgdnmi a zaroven bude reSpektovat’ poziadavky rieSitelov a uZivatel'ov.

e Bude podporovat’ kvalitativne hodnotenie vedeckej a publikacnej ¢innosti.

e Bude nadalej ocenovat’ Uspesnych tvorcov a rieSitelov projektov a publikacnud ¢innost’ vo
vyznamnych zahrani¢nych a domécich periodikéch.

e Zdokonali zverejiiovanie vysledkov vedeckovyskumnych a umeleckych aktivit v prostredi
univerzity a najma mimo nej. Bude podporovat’ publicitu vyznamnych vysledkov na
verejnosti cez printové a elektronické média.

e Bude podporovat organizovanie medzinarodnych vedeckych podujati s cielom
prezentovat’ vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti univerzity a fakulty.

Medzinarodna spolupraca

Medzinarodna spolupraca je nevyhnutnym predpokladom pre udrZatelny rozvoj
vzdelavacej, vedeckovyskumnej cinnosti fakulty. Dotyka sa najmé spoluprace v ramci
medzinarodnych programov, schopnosti zapojit' sa do medzinarodnych sltazi a vyberovych
konani s ciefom ziskavat’ financné prostriedky najmé zo zdrojov Eurdpskej Unie. V rokoch
2014 - 2020 bude EF cielene posilfiovat” svoju konkurencieschopnost’ v medzinarodnom
vyskumnom a vzdelavacom priestore.

V rdmci rozvoja medzinarodnej spoluprace v oblasti vzdelavania bude fakulta:
e Nadalej sa zapajat’ do rieSenia medzinarodnych projektov zameranych na vzdelavanie.

e Podporovat vznik a akreditaciu medzinarodnych spolo¢nych Studijnych programov
a aktivit veducich k ziskaniu dvoch diplomov alebo spolo€ného diplomu. Spolu so
zahrani¢nymi partnermi vykonavat' r6zne pedagogické aktivity, ako vzajomné vedenie
zavere€nych préac, posudky, vymenu Studijnych materialov a pod.



e Rozvijat’ medzinarodnd mobilitu Studentov v ramci réznych mobilitnych programov EU.

e Podporovat’ medzinarodné kontakty a kratkodobé staze Studentov aj mimo
celoeurdpskych mobilitnych programov, napr. v spolupraci s DAAD, OAD, CIMO,
CEPUS a dalSimi podporovanymi v rdmci portfolia organizécii SAIA a SAAIC.

e Rozvijat’ podmienky na prijimanie vysSieho poCtu zahrani¢nych Studentov, ¢i uz v rdmci
mobilitnych programov alebo S$tddia ucelenych Studijnych programov (vyucba
v anglickom jazyku, informacné zdroje a pod.).

e Podporovat’ aktivity zamerané na nadvézovanie novych medzinarodnych partnerskych
kontaktov a na uzatvaranie bilateralnych zmlav.

e Vytvarat systém podpory astimulacie vSetkych zamestnancov fakulty v oblasti ich
medzindrodnej mobility avo zvySenej miere pozyvat zahrani¢nych odbornikov na
prednaskové pobyty na fakulte, ako aj ostatnych odbornych zamestnancov zahrani¢nych
partnerskych institacii na pracovné pobyty.

Zékladnou sucastou medzinarodnej spoluprace EF vo vedeckovyskumnej ¢innosti budu:
e Spoloc¢né projekty so zahrani¢nymi partnermi.

e Aktivity v oblasti Ramcového programu EU pre vyskum a inovacie HORIZONT 2020,
a programov Eureka, COST a samostatné projekty dvojstrannej spoluprace a ucast’ vo
vyznamnych medzindrodnych sietach a timoch.

Do priorit fakulty bude dalej patrit (Cast akademickych zamestnancov na
medzinarodnych projektoch vyskumu a spolupraca s vyznamnymi medzinarodnymi vladnymi
aj mimovladnymi organizaciami doma a v zahranici.

Na skvalitnenie medzinarodnej spoluprace bude fakulta motivovat’ a podporovat’ rozvoj
jazykovych znalosti nielen pedagogickych a vyskumnych zamestnancov, ale aj ostatnych
zamestnancov a doktorandov fakulty a uskutocni aj dalSie opatrenia (napr. dvojjazycné
oznacenia) tak, aby celé prostredie EF bolo pre zahrani¢nych Studentov, pedagdgov a dalSich
hosti viac atraktivne a bezproblémové.

Poskytovanie dalSieho vzdelavania

Elektrotechnickd fakulta bude nadalej vytvarat flexibilné vzdeldvacie prostredie
podporované  modernymi  vzdelavacimi  metdédami  a prostriedkami  informacnej
a komunikacnej techniky na zabezpecenie roznych foriem celoZivotného vzdelavania v sulade
strendom vEU ivSR, podporujicim trvalé profesionalne vzdelavanie réznych skupin
obyvatel'stva ivzdelavanie zaujmové. Fakulta sa zapoji do spoluprace vsetkych
zainteresovanych stcasti univerzity (Ustav celoZzivotného vzdelavania, fakulty, oddelenie
vzdelavania, dalSie Ustavy) a partnerov z regionu, SR i zo zahraniCia.

V oblasti dalSieho vzdelavania bude fakulta:

e Posilfiovat aktivity v oblasti organizacie odbornych kurzov a kariérneho poradenstva pre
Siroky okruh zaujemcov. Prispbsobovat’ zameranie kurzov potrebdm meniacej sa
spoloCnosti a praxe a pokryvat' potreby regionu. Podporovat” zaujmové vzdelavanie
seniorov na Univerzite tretieho veku.

e Podporovat’ dalSie vzdelavanie akademickych a ostatnych zamestnancov fakulty v stlade
s ich potrebami azamermi fakulty v oblasti rozvoja ludskych zdrojov. V pripade



zaCinajucich pedagdgov v spolupréci s univerzitnymi Gtvarmi pdjde najma o doplnenie
vzdelania v oblasti pedagogiky vysokych $kol.

e Podporovat’ sa budl( aktivity zamerané na ziskavanie zru€nosti zamestnancov fakulty
Vv priprave a rieSeni projektov.

e Orientovat’ aktivity na ziskavanie klIucovych kompetencii, potrebnych pre dalSie
vzdelavanie a celoZivotné ucenie sa aj s podporou e-vzdelavania.

Spolupraca s praxou

Elektrotechnicka fakulta naplia svoje poslanie pripravou absolventov dobre
uplatnitel'nych na trhu prace so zodpovedajicimi znalostami, zru¢nostami a kompetenciami.
Vysledky vedeckovyskumnej Cinnosti, najmé& aplikovaného vyskumu, musia byt
aplikovatel'né a Siroko vyuzitel'né v praxi. Preto je Gzke prepojenie s praxou podmienkou
rozvoja fakulty. EF bude rozvijat' a prehlbovat’ kontakty s mimouniverzitnymi instituciami
a podnikmi v SR i v zahraniCi v oblastiach:

e Vzdeldvania najma:
o UcCastou odbornikov z praxe na koncipovani a vytvarani Studijnych programov,

o organizovanim prednaSok vynikajucich odbornikov z praxe pre Studentov
I zamestnancov fakulty,

o podporou Ucasti Studentov na rieSeni konkrétnych problémov praxe,
o spolupréacou pri uskuto¢iovani exkurzii, praxi a Studijnych pobytov,
o spolupracou na vedeni a posudzovani zavere¢nych prac Studentov a

o UCastou pedagogov fakulty na vzdelavani zamestnancov partnerskych
organizacii a pod.

e Vedeckovyskumnej Cinnosti:
o transferom vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti do praxe,
o Vvytvaranim a rozvojom inovacnych pracovisk,

o UCastou v spolocnych projektoch, organizacii konferencii, vypracovanim
expertiz, posudkov, spolo¢nymi publikaciami, GCastou na rieSeni aktualnych
problémov pre partnerské organizacie a pod.

Uvedené aktivity spoluprace s praxou vyZzaduju osobné angaZovanie zamestnancov
fakulty. Spolupréca sa bude o.i. uskutoCriovat’ na z&klade zmlav, uzatvaranych pre rieSenie
konkrétnych uloh a projektov. EF bude podporovat’ aj neformalnu spolupracu so vietkymi
mimouniverzitnymi subjektmi. Zvysi to atraktivnost’ EF a umozni pristup k dalsim finanCnym
prostriedkom hlavne zo sukromnej sféry. Tato spolupraca tiez podpori kvalitu poskytovaného
vzdelavania a umozni Studentom lahsi prechod z akademického prostredia do praxe.

Nevyhnutné bude zvySovanie miery vyuZivania instititov duSevného vlastnictva
pracoviskami vyskumu a vyvoja v akademickej sfére spojené s procesmi transferu
poznania a pokrokovych technoldgii do praxe spojené s otdzkami pravnej a patentovej
ochrany duSevného vlastnictva a transferu technologii.

Kvalita vo vsetkych Cinnostiach fakulty



Trvalym predpokladom UspeSného pbsobenia Elektrotechnickej fakulty je uplatfiovanie
principov manazmentu kvality vo vsetkych jej akademickych, riadiacich a podpornych
¢innostiach. Zilinska univerzita v Ziline ateda aj EF predla vrokoch 2008 a 2010
samohodnotenim podlla modelu CAF, ktory predstavuje nastroj komplexného manaZérstva
kvality.

Na zabezpeCenie kvality fakulta vyuZije vnutorné systémy hodnotenia kvality
avonkajSie hodnotenie kvality — najma nezavislymi (certifikovanymi/akreditovanymi)
organizaciami. K najdélezitejSim nastrojom na vnatorné hodnotenie kvality bude patrit”.

e Hodnotenie vzdelavacej ¢innosti, posudzované podla uplatnenia absolventov, UspesSnosti
Studia, kvality pedagogickych Cinnosti pedagogickych zamestnancov, veducimi katedier,
vedenim fakulty aohlasom Studentov vratane systémov zabezpeCovania kvality
vzdelavania zaloZenych na eurdpskych Standardoch.

e Hodnotenie vedeckovyskumnej Cinnosti, posudzované podla realizovanych vysledkov,
Ucasti v projektoch, publikacnej €innosti, ohlasov na vedeckovyskumn( €innost' a na
medzinarodnu spolupracu.

Dalsimi nastrojmi na vnitorné postdenie kvality uvedenych &innosti bude pravidelné
hodnotenie vSetkych zamestnancov fakulty (1x rocne), hodnotenie kvality jednotlivych
¢innosti katedier (suCasti fakulty) na zasadnutiach AS fakulty, Vedeckej rade EF a
kvantitativnom a kvalitativnom hodnoteni sucasti fakulty pri alokécii dotacnych prostriedkov
a pod.

V oblasti vonkajSieho hodnotenia kvality:

e Nadalej bude podporovany systém riadenia kvality podla normy STN ISO 9001, ktory
hodnoti vSetky procesy fakulty, s dérazom na vzdelavanie. Certifikat kvality podl'a STN
ISO 9001 mé fakulta od juna 2003.

Za nepriame ukazovatele kvality bude fakulta povazovat napr. aj uznanie od
mimouniverzitnych partnerov (predovietkym zo zahranicia), vyZiadané prednasky, expertizy,
posudky, Clenstvo v roznych vedeckych a odbornych organoch a organizaciach, vedeckych
a redak¢énych radéch a pod.

Fakulta bude sledovat a zlepSovat' kvalitu v3etkych procesov aj v podpornych
¢innostiach a riadeni fakulty.

Personélny a materialny rozvoj fakulty

Kracovym faktorom rozvoja fakulty je kvalita a zvySovanie kvalifikacie, kompetencii
a graduacCny rast pedagogickych a vyskumnych zamestnancov. Za strategické ciele v tejto
oblasti EF povazuje:

e ZniZovat" vekovu hranicu uchadzacov o habilitaciu a Ziadatel'ov o vymenovanie za
profesora pri zvySujlcich sa kvalitativnych pozZiadavkach a kritériach fakulty. Preto bude
fakulta zlepSovat’ podmienky pre osobny rozvoj mladych akademickych zamestnancov
(zapojenie do projektov, vyskumnych Gloh, podpora v oblasti ubytovania a pod.).

e Upravu kritérii na habilitatné a menovacie konania v zmysle najnovsich akreditaénych
kritérii s vyraznejSim uznanim vysledkov vo vedeckovyskumnej €innosti, s dérazom na
kvalitné publikacie v indexovanych medzinarodnych databazach, ale aj napr. na
realizované diela, prednaskové a Studijné pobyty akademickych zamesthnancov na
renomovanych zahrani¢nych pracoviskéch a v skvalitneni vzdelavacej oblasti.



e Podporu dalSieho kvalifikacného rastu absolventov doktorandského Studia vytvaranim
postdoktorandkych miest a perspektivnych akademickych zamestnancov, najma v oblasti
ich profesionalneho p6sobenia.

Fakulta bude podporovat’ aj personalny rozvoj neakademickych zamestnancov fakulty
ziskavanim a zapajanim sa do projektov zameranych na tdto oblast. Dalej bude pre
neakademickych zamestnancov organizovat odborné kurzy vramci celoZivotného
vzdelavania.

EF bude sledovat a pravidelne vyhodnocovat poclty aStruktdru pedagogickych
i nepedagogickych zamestnancov s ciel'om racionalizovat’ a zefektivnit’ vSetky Cinnosti. Ak to
bude vyhodné, poveri vykonom niektorej ¢innosti externd organizaciu.

V oblasti rozvoja materidlnej infradtruktary bude fakulta zabezpeCovat’ obnovu
a obstaravanie novych pristrojov azariadeni pre kvalitné poskytovanie vzdelavania
arealizdciu vedeckovyskumnej Cinnosti. Na financovanie pouZije prostriedky zo
vsetkych dostupnych zdrojov.

Riadenie fakulty

Fakulta bude db6sledne vyuZivat poradné arozhodovacie pravomoci jej organov
(vedecka rada a akademicky senat) a organov univerzity (spravna rada, vedecka rada a
akademicky senat) a pri riadeni plne reSpektovat’ platné legislativne dokumenty, vyuZivat
riadiacu, legislativnu a poradenski funkciu MSVVaS SR, SRK, RVS a SRVS.

Fakulta bude priebezne aktualizovat vnutorné legislativne dokumenty fakulty
a spolupracovat’ pri priprave legislativnych dokumentov univerzity a zabezpeci ich prehl'adné
zverejiovanie. PouZije dostupné informacné a komunikacné prostriedky (vratane intranetu
a univerzitného Casopisu) tak, aby vSetci zamestnanci fakulty boli plne informovani
o aktualnych vysledkoch, problémoch a rieSeniach prijatych na fakulte a univerzite.

Pre svoju Cinnost’ bude fakulta vyuZivat’ dotacne prostriedky z Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR a mimodotacné zdroje (granty, projekty, podnikatel'ska ¢innost,

vynosy z majetku, p6Zicky, dary...). Na realizciu naroCnejSich projektov bude fakulta
vstupovat’ do partnerstiev na arovni univerzity, institdcii, mesta, regionu a pod.

Fakulta bude dohliadat’ na transparentné a efektivne vyuZivanie prostriedkov zo
vietkych zdrojov. ZabezpeCenie transparentnosti a efektivnosti vo vSetkych riadiacich
procesoch je stalou Glohou a sledovanou prioritou.

Fakulta pri pridel'ovani spolo¢nych prostriedkov na jednotlivé jej organizacné Utvary,
okrem hodnotenia kvantitativnych vystupov, vytvori dalSie mechanizmy na vyraznejSie
ocefiovanie kvality jednotlivych Cinnosti i kvality vysledkov zamestnancov.

Fakulta v pripade potreby, v spolupraci sorganmi fakulty, prehodnoti Struktdru
a usporiadanie tych pracovisk, ktoré maju rovnaké alebo podobné zameranie, navrhne a bude
realizovat" ich integraciu tak, aby nebola naruSena kontinuita ich pedagogického,
vedeckovyskumného a umeleckého pbsobenia.
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Zaver

Elektrotechnicka fakulta bude trvale zabezpeCovat' rovnaky pristup ku vzdelaniu pre
véetky skupiny uchadzaCov o Studium (vratane vytvarania podmienok pre zdravotne
postihnutych Studentov) a bude prehlbovat’ etiku i kulttru akademického Zivota.

Fakulta bude podporovat' a motivovat Studentov azamestnancov, aby vytvérali
prostredie s vysokou kultirou kvality vSetkych €innosti a vnimali spolupatri¢nost ¢lenov
akademickej obce i ostatnych zamestnancov fakulty a univerzity.

Dolezitym atrvalym cielom rozvoja fakulty je prehlbovanie jej integrity pri
reSpektovani vyvoja jednotlivych pracovisk.

Fakulta si bude nadalej udrZiavat svoju otvorenost domacemu i zahranicnému
prostrediu a pokracovat’ v rozvijani spoluprace so vsetkymi relevantnymi subjektmi v oblasti
vedeckovyskumnej cinnosti iv oblasti vzdeldvania, kde za priority povaZuje rozvoj
doktorandského Stadia a vytvorenie podmienok na podstatné rozSirenie prijimania
zahrani¢nych Studentov.

Zilina, april 2014

Tento dokument schvalil Akademicky senat Elektorotechnickej fakulty Zilinskej univerzity
v Ziline na svojom zasadnuti diia 16. 4. 2014 po predchadzajucom prerokovani vo Vedeckej
rade Elektrotechnickej fakulty dna 11. 4. 2014.
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